
CASA DE CULTURĂ FRIEDRICH SCHILLER

                                                     LISTA FUNCȚIILOR DIN CADRUL CASEI DE CULTURĂ FRIEDRICH SCHILLER

                                                           ȘI DREPTURILE SALARIALE AFERENTE LA DATA DE 31.03.2024

Nr.crt Funcția Nivel studii

Grad/treaptă 

profesională Gradația Salariu de bază

CONDUCEREA INSTITUȚIEI

1 Manager (director) - numire temporară  S  II 6,264

COMPARTIMENT CURSURI, PROGRAME, 

BIBLIOTECĂ

2 Referent - vacant S IA 0 4,529

3 Referent - vacant S IA 0 4,529

4 Referent - vacant S IA 0 4,529

5 Referent - temporar vacant S I 5 5,257

COMPARTIMENT FINANCIAR - 

CONTABILITATE, ADMINISTRATIV, 

ACHIZIȚII

6 Inspector de specialitate -vacant S IA 0 4,301

7 Îngijitor M,G 2 4,669

8 Referent - vacant M IA 0 4,043

9 Muncitor calificat -vacant M,G IV 0 3,700

1. Salariile de bază pentru gradația 0 nu includ sporul de vechime iar salariile de bază pentru funcțiile de conducere, cuprind sporul de vechime

la nivel maxim

3.În conformitate cu prevederile art. 18 alin.1 din Legea nr.153/2017 și prevederile Legii nr.296/2023 se acordă lunar, indemnizații de hrană la nivelul 

anual a doua salarii minime pe economie în vigoare la data de 01 ianuarie 2019 pentru veniturile nete ce nu depășesc 8.000 lei.

4. Conform OUG nr.8/2009 și Legii nr.296/2023 valoarea anuală a voucherelor de vacanță este de 1.600 lei/salariat și se acordă proporțional cu 

timpul lucrat, pentru personalul ale cărui salarii lunare nete sunt de până la  8.000 lei.

5. Salariile de bază pentru funcțiile din cadrul familiei ocupaționale Administrație  se stabilesc conform HCGMB nr.97/29.03.2024. 


