VERIFICAT,

% Nl
Coordoirator

Casa de Cultura Friedrich Schiller

Kulturhaus

Str. Batistei 15, sector 2, Bucuresti, Tel. 021.319.26.88, Fax. 021.319.26.87
E-mail: director@casaschiller.ro, www.casaschiller.ro

entru implementarea Planului de integritate

PLAN DE INTEGRITATE
al Casei de Cultura Friedrich Schiller
pentru perioada 2022- 2025

APROBAT,
MANAGER

a3

OBIECTIV 1: CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVELUL CASEI DE CULTURA FRIEDRICH SCHILLER

Nr.
Crt

MASURI

INDICATORI DE PERFORMANTA

RISCURI

SURSE DE VERIFICARE

TERMEN DE
REALIZARE

RESPONSABIL

BUGET

1.1

Adoptarea si distribuirea in cadrul Casei
de Cultura Friedrich Schiller a declaratiei
privind asumarea unei agende de
integritate organizational si
comunicarea acesteia P.M.B..

1. Adoptarea, diseminarea si postarea pe
site-ul Casei de Cultura Friedrich Schiller
a declaratiei privind asumarea agendei
de integritate organizationald in
coordonatele S.N.A. 2022- 2025;

2. Transmiterea declaratiei cétre P.M.B..

1. Reticentd in semnarea/
asumarea documentului de
catre conducerea institutiei

1. Documentul aprobat;

2. Publicarea pe pagina web/
site-ul Casei de Cultura
Friedrich Schiller ;

30 martie
2022

Conducerea
Casei de Cultura
Friedrich Schiller

Nu este cazul

1.2

Desemnarea/actualizarea componentei
grupului de lucru, a coordonatorului si a
unei persoane responsabile de
implementarea Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021-2025.

1. Actul administrativ emis;
2. Informarea P.M.B. cu privire la
emiterea actului administrativ / deciziei.

1. Intarzieri in desemnarea/
actualizarea componentei
grupului de lucru, a
coordonatorului si a unei
persoane responsabile de
implementarea Strategiei
Nationale Anticoruptie 2021
2025

1. Documentul aprobat si
postat pe site-ul Casei de
Cultura Friedrich Schiller ;
2. Lista de distributie a
documentului;

3. Baza de date a Casei de
Cultur Friedrich Schiller

30 martie
2022,

Conducerea
Casei de Cultura
Friedrich Schiller

Nu este cazul

Page 1




1. Conducerea
Casei de Cultura

1. Caracter formal al 1. Minuta privind consultarea Mmmm_ﬂm:
13 Consultarea angajatilor in procesul de |1. Nr. de angajati consultati cu privire la  |[consultarii angajatilor; 30 martie 5 _umamm:m_m i este cazul
elaborare a planului de integritate. elaborarea planului de integritate. 2. Neparticiparea/ 2. Propunerile primite de la 2022. ammmasmnm
neimplicarea angajatilor. angajati. pentru
implementarea
SNA.
1. Conducerea
Casei de Culturd
1. Plan de integritate aprobat prin act Friedrich
administrativ si diseminat (e-mail, Schiller; 2.
Aprobarea si distribuirea in cadrul circulara, mmam_”_ﬁ .ﬁnx . . ._.. _u_m:. de _:ﬁmm.%mﬁm muqo.cmﬁ .Oooao:mﬂoﬂ.c_
institutiei a planului de integritate i 2. Nr. de angajati _Eoimﬁ._ cu privire la . s ncc__nmﬁ.um m_a‘c_ nmmm_ de - _au_mam:&_.__
1.4. nca__nmﬁmwm documentului pe site-ul poum aprobarea planului de integritate; 1. Nedistribuirea planului  |Cultura Friedrich Schiller; 30 iunie 2022 |Planului de Nu este cazul
de Cuturs§ Friedrich Schiller- 3. Modalitatea de informare a acestora 2. Minuta/ circulara/ e-mail/ Integritate;
: (ex. sedinta, e-mail, circular etc); lista de luare la cunostinta. 3. Persoanele
4. Plan de integritate publicat pe site-ul desemnate
institutiei. pentru
implementarea
SNA
1. Conducerea
Casei de Cultura
1. Caracter formal al M“mm_m.”: 5
1. Nr. de riscuri gi vulnerabilitéti la CemersIIn et Coordonatorul
Identificarea si evaluarea riscurilor si  |coruptie identificate si evaluate; Apliedri mﬁn.”_,..m a i mmwom;.m e i ey implementarii
1.5.]  vulnerabilitatilor la coruptie specifice  |2. Registrul riscurilor de coruptie Bmﬁono_wm_.m_ desuaiamsa :mo:_.__.Q L <:._:mﬂma___§._._2 - mai 2022. |Planului de Nu este cazul
D.GAPMFP. completat; mm_m.c:_o_‘_ g ) MoEB_m \__.»mm_mﬂ_e_ riscurilor Integritate:
3. Nr de mésuri de interventie. _z.m:mwwhw vmﬂ%ﬂn..emam e 2o 3. Persoanele
metodologiei f T
pentru
implementarea
SNA
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1.6.

Implementarea masurilor de prevenire a
materializarii riscurilor identificate.

1. Nr. méasuri implementate;
2. Nr. vulnerabilititi remediate.

1. Caracterul formal al
demersului;

2. Personal instruit
insuficient pentru aplicarea
metodologiei.

1. Raport privind masurile de
remediere a vulnerabilitatilor

Permanent

Grupul de lucru
pentru
managementul
riscurilor la
coruptie

in functie de
masurile de
remediere
identificate.

1.7

Evaluarea anuald a modului de
implementare a planului si adaptarea
acestuia la riscurile si vulnerabilitatile nou
identificate si transmiterea cétre P.M.B.;

1. Grad de implementare a planului de
integritate;

2. Masuri noi introduse/ revizuite:

3. Raport de evaluare intocmit si publicat
pe site-ul Casei de Cultura Friedrich
Schiller

1. Caracterul formal al
evaluarii;

2. Neparticiparea/
neimplicarea angajatilor

1. Raport anual privind
progresele inregistrate in anul
anterior;

2. Baza de date a Casei de
Cultura Friedrich Schiller

Anual

1. Conducerea
Casei de Cultura
Friedrich
Schiller; 2.
Coordonatorul
implementarii
Planului de
Integritate;

3. Persoanele
desemnate
pentru
implementarea
SNA

Nu este cazul

1.8.

Autoevaluarea periodic3 a gradului de
implementare a masurilor de transparenta
institutionala si prevenire a coruptiei
(Anexa 3 la SNA - inventarul masurilor)

Date si informatii colectate pentru toti
indicatorii cuprinsi in inventar

Inexistenta unui mecanism
de colectare unitard a
datelor

Raport de autoevaluare

Anual

1. Conducerea
Casei de Cultura
Friedrich
Schiller.;
Coordonatorul
implementarii
Planului de
Integritate;

3. Persoanele
desemnate
pentru
implementarea
SNA

2.

Nu este cazul

OBIECTIV GENERAL 2: REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR

Nr.
Crt

MASURI

INDICATORI DE PERFORMANTA

RISCURI

SURSE DE VERIFICARE

TERMEN DE
REALIZARE

RESPONSABIL

BUGET
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1. Nr. si tipul de programe derulate/

1. Conducerea

5 Se va estima
activitati de informare privind cresterea  |1. Resurse financiare Casei de Culturd th Fonclia e
Organizarea de activitati de informare si |gradului de educatie anticoruptie; insuficiente; Friedrich hiirrl
5 1 | constientizare a cetatenilor si angajatilor (2. Nr. beneficiarilor/participantilor; 2. Gradul scézut de 1. Rapoarte de activitate © — Schiller; participantilor,
""|cu privire la drepturile cetatenilor in relatia |3. Feedback-ul dat de participanti cu participare; 2. Liste de prezents 2. Coordonatorul continutil
Cu autoritatile administratiei publice  [privire la calitatea activitstilor de crestere |3. Caracterul formal al implementarii 90@33:_:_
a educatiei anticoruptie; activitatilor. Planului de e
Integritate.
1. Nealocarea de resurse 1. Conducerea
1. Nr. sesiziiri transmise de cetiteni: umane si financiare; 1. Note de _:E::mqm“ ; Om.mm_.n_m Cultura
t : ’ : e = e 2. Acces limitat la internet si|2. Mesaje/sesizari transmise Friedrich
Incurajarea cetitenilor de a sesiza 2. Tip de canale utilizate; i = S i
R e o : i ; : ; echipamente al cetatenilor |pe conturile institutiei; Schiller; 2,
5o posibile incidente de integritate, utilizand |3. Nr. mesaje preventive/postari ity it rrsh ssa T 5 E-ashii e 2025 Passoanala Nu este cazul
noile instrumente existente (ex. social |publicate pe canalele Casei de Culturg it : e - o d Fiate
media). Friedrich Schiller de comunicare online VST : w _.._umm . = _L.m%m e a_E.Nm:w_ =
(Facebook, Instagram, Youtube etc) personalului din institutie  |5. Figiere publicate pe _um:::
’ ’ ' care sa gestioneze Intranet. implementarea
sesizarile primite. SNA
1. Conducerea
Digitalizarea serviciilor care pot fi 1. Nealocarea resurselor . on e s o Casei de Culturd .
automatizate, cu scopul de a reduce necesare (bugetare si MmNmm_w_ﬂﬂwmw_mwﬁﬂ_mﬂam_ Friedrich Schiller ,mm va estima
53 probabilitatea materializ&rii riscurilor de  |1. Tipul de servicii digitalizate; umane); 5. Ranoarle de mnﬁz:mnm“ 2025 2. Persoanele in E:ﬁ.._m de
| coruptie generate de interactiunea directs [2. Nr de utilizatori. 2. Acces limitat la resurse e : desemnate a_:..m:w_c:.mm
cu angajatii Casei de Culturd Friedrich (ex Internet); pentru proiectului
Schiller 3. Feedback cetateni. _m_:u_mam:ﬁmﬂmm
NA.
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1. Conducerea
Casei de Cultura

data.gov.ro

Friedrich
Schiller; 2.
Reglementarea procedurilor de obfinere 1. Nealocarea resurselor Coordonatorul
cu celeritate/in regim de urgents a hacesdre {bugetare gi 1. Lista de proceduri b e
24. . - i 4 | 1. Proceduri utilizate. umane); ; 2025 Planului de Nu este cazul
avizelor/documentelor emise de Casei de . ; adoptate. S
Cultura Friedrich Schiller 2. Reticenta la schimbare a Integritate;
angajatilor. 3. Persoanele
desemnate
pentru
implementarea
SNA.
OBIECTIV 3: DEZVOLTAREA UNEI CULTURI A TRANSPARENTEI PENTRU O GUVERNARE DESCHISA LA NIVEL LOCAL
- X % TERMEN DE
Crt MASURI INDICATORI DE PERFORMANTA RISCURI SURSE DE VERIFICARE REALIZARE RESPONSABIL| BUGET
1. Resursa financiarg 1. Conducerea
1. Informatii de interes public publicate insuficienta; 1. Pagina de _:Hm.amﬁ a Casei Om._mmw.n_m Oc_ﬁ.ca a .
Aplicarea standardului general de 9.563_ s it 2. Personal neinstruit; de Cultura Friedrich Schiller: Friedrich mo:. er|ln E:Qm de
3.1.| publicare a informatiilor de interes public 2. Numar de mn_.:nE:._ Gt ek 3. Aplicarea deficitard a 2. Solicitéri de informatii de Permanent m.mmmuo:mmc__. IT o,o_,:v_m«;mﬁmm
prevazutin Anexa 4 la SNA 2021-2025 _lﬂoqamﬁ_.m bt standardelor generale de  |interes public; 3. Immuﬁ:mmg_ site-ului.
; ’ publicare a informatiilor de |3. E-mail-uri. informatii de
interes public. interes public
32 Publicarea de seturi de date pe portalul Nl &8 aiiicl
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coruptiei la nivelul Casei de Cultura
Friedrich Schiller

preventive anticoruptie.

2. Lipsa structurilor de
audit intern.

2. Rapoarte de activitate

1. Conducerea
Casei de Cultura
Publicarea contractelor de achizitii publice : : 1. Sectiune realizata - Pagina Friedrich Schiller
3.3 | CU © valoare mai mare de 5.000 euro si a ,_n”__WBW AT e 1. Intérzieri in publicarea  |de internet a institutiei L. Persoanele Niki et aaaiil
"1 executiei acestora, cu o actualizare w Pa m._:m desinfernet attuaiizaa vercde documentelor 2. Documente in domeniu desemnate
trimestriala. i P publicate pentru
implementarea
SNA.
OBIECTIV 4: CONSOLIDAREA INTEGRITA TH LA NIVELUL INSTITUTIEI
i " " TERMEN DE
Crt MASURI INDICATORI DE PERFORMANTA RISCURI SURSE DE VERIFICARE REALIZARE RESPONSABIL| BUGET
Implicarea societatii civile in
4. monitorizarea integrititii in Eoommc_ de Nu se aplics
derulare a achizitiilor publice prin
utilizarea pactelor de integritate.
Introducerea in contractul de
management al spitalelor publice a unor
indicatori de evaluare prin care actele de
4.2.| coruptie, incompatibilitatile, abuzurile si Nu se aplica
conflictele de interese ale personalului din
subordine s fie considerate esecuri de
management.
Auditarea interna, o dat4 la doi ani, a : 1. Resurse umane
; : o Al 1. Nr. recomandéri formulate; i ) - ; 1. Conducerea
43 sistemului/ masurilor de prevenire a 2. Gradul de implementare a masurilor insuficiente/neinstruite; 1. Rapoarte de audit La2ani |Caseide Culturi|Nu este cazul

Friedrich Schiller

intocmit,
Consilier de integritate

Fercala Roxana
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