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= dispozitiilor art.241.242 din Legea nr.53/2003 — Coduyl Muncii republicat:



(2) Controlul legalits(ii dispoziffilor cuprinse In prezental Regulament Intern este
d= competenta instanjelor judechtaresti, care pot fi sesizate In termen de 30 de zile
de ls data comunicdrii de ciitre angajator & modulul de solufionare a sesiziri
formulate potrivit alin(1)

Art4d Regulamentul Intern va putea fi modificat atunei cind spar acte normative
noi privitoare la organizerea gi disciplina muncii, precum §i ord de cite ori
interesele Casei de Culturli Friedrich Schiller o impun;

Art.S Conducerea institutied gi responsabilul resurse umane vor duce | indeplinire
prevederile acestsin

Intocmit

Responsabil resurse umane
Luminita TEA
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INTRODUCERE

Casa de Culturd  Priedrich Schiller™ este institutis publich de culturdl de interes
local &l Municipilul Bucureyti, care fumizeazd servicil publice de culrd §i
educatie permanent, are personalitate juridici & patrimoniu propriu , patrimoniu
pmpﬂu#mﬁnmqllldhmhmﬂld!hhu;MImﬂﬂMminptﬂuiﬁummsﬂ
5i din venituri propeii 5i se subordoneazd in conformitate cu prevederile legale §i se
subordoneazl in conformitate cu prevederile legale in vigoare

Oblectul de ectivitate al Casei de Culturd Friedrich Schiller” este organizarea
de programe educative g culturale pentru etnicii germani, cetlijenii interessfi 3
vorhitorii de imb& germand din Bucuresti ¢l dezvoltarea oferte] pantru programe §i
servicli culturale, in special in limba germand, pentru sstisfaceres nevoiler
culturale, hmﬂmyﬂdﬁﬁmﬂm:mmnuﬂ{mﬂmfwlmm
hn!rilt.lmhm:hlldh'nﬂ.

Cesa de Culturd  Friedrich Schiller” ﬂiduﬁ;miamwmhprmﬂphlw
baza de profecte gl programe culturale ¢l educativ-formative, urmirind In principal,
oferirda de produse sl servicil culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor
culturale comunitare, in scopul cresterii de soces §i de pasticipare la viats culurali
s ormsului. In scopul realizirii objectivelor sale, Casa de Culturd  Friedrich
Schiller”™ desfigoard atht activitdfi de tipul evenimentelor culturale cu rol sducativ
say de divertisment, cit §i cursuri de educatie permanenti §i de formare
profesionalfi continul de interes comunitar in afera sistemului formal de educatie.

Pmu'ulndq:llh.hﬂ nbimﬁ'l.relﬂ sale, Casa de Culrurd  Friedrich Schiller™ are
ml.m-uet:m']}:ruﬂi
A) Orgenizeazl d:r.slifnul activitifi de edicafic permanenti (cursurl f
programe educafionale de iniiere, formare §i perfectionare pentru adulti 5 copii):
a) cursuri de limbi striine — englezd §i germand - s¢ organizeazd de 52 de ani,
jar duph 1990 s-a Incheiat un partenerist cu Institutul Goethe din Bucuregti. Din
amil 2001 Goethe Institg a sutorizat institufia 53 organizeze de doud ori pe an
(februarie §i fulie) examenul Goethe-Zertifilat Deutsch B1 pentru cursantii Cassl
de Cultur ,Friedrich Schiller”, Cursurile de Hmbi sirline sunt orgmnizaie in
colaborare cu Goethe Institet 51 Brithsh Council, conform Cadrului comun european
de referini pentru limbl strdine §i sunt finalizate prin obfinerea de atestale cu
recunoastere internafionall, respectiv  Goethe-Zertifikst Deutch — pentru limba
germand §i Certificate Cambridge — pentru limba englezs (examen susiinut la
British Council, Bucuregti). In vederes desfisurdrii si optimizérii procesulul
educational, Cass de Culturd  Friedrich Schiller” se ocupd de elaborares s
permanenta completare $i sctualizare a cursurilor §i programelor teoretico-practice



in vederea finctiondrii 1a un nivel optim de eficientd §i din dorinja de 8 atrage spre
sceste cursuri cit mai mulfi copii #i tineri. In acest sens coleboreazdl cu diferite
institugil (Goethe-Institut Bucuregti, British Council, Facultatea de Germanistich a
Universithfii Buoouregti}.

b} cursuri de fotografie digitsll (lulie, octombrie), ete.

o) cursuri de Sahaja yoga

d) cursuri de patchworlk, etc.

¢) seminarii, atelisre interactive/conferinte pentru tinerel pe teme sociale-sducative,
ﬁﬁmmmmmmﬂmma—smmmanmﬁiaﬁm al
Germaniet), cu WUS (World University Serevices Romania), DAAD Romiinia
(Serviciul Garman de Schimburi Academice), Academin Civicl, Universitates
Politehnicd, Academia de Stiinte Economice, Fundajia Hanns Seidel, Fundsis
Friedrich Ebert, etc.

f) Clisbul Turistic "Impresii de CilStorie. Imagini din toath lumea™ prezintd lunar
mfeﬂm:mdimnﬂﬁwﬁmmdmummmwtm:nﬁiﬂmmhﬂmmln:
o prezentare in colaborare cu Clubul Turistic "Plaiuri si Poieni Romine"
g)Protectul de dezvoltare §i certificare de competenie sociale larganizationale la
standarde europene (cursuri de formare continu, cu certificare, 1a rmivel nafional
ﬁmmpunnm&uﬂhnmnhmmmhbwmmm:ilﬁlﬂm{mﬂ]
h)Biblioteca pentru copii § tineret: profectele de educsfie permanentd sunt
sustifute de utilizarea portafoliului ngvistic existent la dispozitia cursangilor care
umﬁntpuungldqiﬁmmiﬂempﬂmmhmpmmmmﬂileﬂnﬂ:ﬂ
pmlﬁulq:uaumdiﬂ.m-mmmmhmmb]hliumdmﬂﬁmudﬂ:h
continud dezvoltars, organizaty cu sprijinul Ambasade] Germeniei §i a Instirutului
Goethe din Bucuresti d
B]&wﬁmﬂ#dﬁﬁwﬂiuﬁﬂﬂﬁmhmﬂ-uﬁﬂknd:gmu]:

&) Activitsl, proects §i programe de conssrvare § transmitere a valorilor
culturale, artistice nationale §i ale comunitifii germane;
h}ﬁm1mmwmmmm“.Wan
;Eiﬂﬂmﬂmﬂﬁu;ﬂwnﬂnmhhmdmmdumpﬂirﬂﬁmmﬂrﬂﬂﬂwﬂw
M:Mﬁmmnﬂmﬂhwﬂmﬁﬁmﬂmmﬂm
in procesul de cunoagtere.
ﬂ]Hmif:ﬂlﬂmdiﬂﬂmlegmmtnmhhm:medDm:mﬂ
Germanilor din Bucuresti (Camaval traditional German, Sarbitorirea Criciunului §i
Pastelu, ete.

d) Sustine formatiile artistice proprii i de amatori §i participares lor la manifestin
cultarale.

&) Proiectii de filme artistice §i documentare pentns adult §i copii In limba germand
gl romfnd



f) Prezeatiri de carse §i seri literare, promoviind literatura germand din Romilmia §i
Germania, Austria si Romiinia: lecturi bilingve (germand - romink), lansri de carte
in limba german3 gi roménA.
gjmmmmﬂmhmﬁmmmmmdr
picturd §i fotografie, promovind in special tinerele talente

h) Organizeazs recimalur, concerts, audifii, cu Incursjeres participlrii glevilar s

studentilor

i) Intretine si dezvoltatd o tradifie in realizares unor spectacole de teatru pentru
wpﬂﬁﬂ:mﬁtmeimplmﬂmﬂﬁ:mmidumpﬁmmnﬁ:ﬁﬂlﬁnnﬂ
generatii.

i} Promovarea imagini instituiei se realizeazs prin sfisarea Junard o programulul
cultural lunar 1a sediu! institugiet, distribuirea de afige §i pliante bilingve pentri
munifestirile culturale si cursurile de limbi striine organizate, prin comunicate de
presd fn limba roménd §i germank §i prin actuslizarea paginii de web cu toate
informagiile §i modificrile intervenite.

Casa de Culturk ,Friedrich Schiller” respecti relajiile de autoritate
functionald cu compartimentele de  specialitate din structura organizatoricl a
Primiriel Mimiciplului Bucuregti, In conformitate cu cbiectul de  activitate §i
atributiile specifice ale acestora, stabilite prin regulamentul de organizare §i
functionsre al PMB sifsau in conformitate cu atributiile scordate prin dispozifiile
Primarului General, In limitele previzue de lege. Activitatea Casei de Culturd
Friedrich Schiller” este coordonati de Directia Culturd, Invtimint, Turism - PMB,
&unqmﬂlmmlﬁmnﬁnnﬂdﬂmmlﬁ!m.mfmmhuﬁﬂnrmﬂxmhuﬁnn .
respectarea legislatic in vigoare.



CAPITOLUL L
DISPOZITI GENERALE

Art.1.1 Prezentul Regulament este intocmit in conformitate ¢u prevederile Legii
1ir.53/2003 ~ Codul Muncii — republicas, cu modificirile §i completirile ulterioare g
este acml normative al insfitutiel prin carc sunt instituite regulile ce privesc
chligatiile, drepturile §i disciptina muncii ¢i se aplics tuturor salarfatilor din institutie
indiferent de dursta contrectului de munch, celor care lucreazl in cadrul institugie ca
demasagy

Art.1.2 Prezentul regulament intern are la bazd urmatoarele principii:

4) Asigurargs epalititii de tratament a cetdfenilor in fata autoritigilor 5
Institutiilor publice — principiul conform ciruis salariafi ay indstorirea de =
aplica acelasi rogim juridic in situatii identice sau similars;

b) Prioritutes interesulul public — principiul conform clruin salarisfii au
indatorirea de a considera interesul public mai presus decét interesul personal;

¢) Profestonalismul — principiul conform ciruia salaristil su indutorires de a

Indeplini stribugiile de serviciu cu responsabilitate, competenth, eficienid,
d) Impargialitaten §i independenta - principiul conform clruia salariafii au
obligstia 58 aibd o atitudine obicctivil, neutrd fatd de orice interes politic, Bconomie,
religlos, sau de alth naturd, In exercitarea atribugiilor de serviciu ;

¢) Integritaten moralii - principiul conform clruia salaristilor Je este interzis =
acoepte, direct ori indirect, pentru i s2u pentru alfii, vreun avantaj sau beneficlu In
considerarea functiei pe care o defin;

f) Deschideres §i transparenga - principiul conform clruin activitijile desfagurate
de cltre salariall sunt publice 5i pot fi supuse monitorizirii cetitenilor.

Art.1.3 Prin prezentul Regulament se stabilesc, in special, dispozifil cu character
normative intern privitoars la disciplina muncii in cadrul Casei de Culturd Frisdrich
Schiller 5i, In general, dispozifii privind rmporturile dintre aceasta §i salarinfil shi.

&



MTuﬁuluhﬁi.hmpmlmmMﬁhﬂl:mh potrivit contractului
individual de munch §i & prezentului Regulament intern au obligajia de a respecta
mﬂinﬂ:nguﬁltd:diwhaﬂnlmbﬂhnd:wﬂmﬂhmnnihﬂndmﬁlhhm
desfisurare u activith{ii institufisi
MFmre&ﬁltpmmnﬂmR:giﬂlmmtmmuﬂﬁﬂdndﬂmhmnfmmim
cu actele normative ulterioare din domeniile legislative corespandente, urmind ca
milummmﬂmm#mmm
mmpmﬁwﬁgﬂhrmhiﬁm&phﬂ:mmmwmnﬂﬂzﬂm

Art.1.6 La baza intocmirii prezentulud Regulament, se aflk urmiitoarele acte
normative:

a8)  Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informagille de interes public, cu
_ modifichrile 5i completirile ulterioare; .
B) Leges nr554/2004 a contenciosului administrative, co modificirile

¢)  Leges nr.52/2003 privind transparenja decizionald in administratia publics.
cu modificrile §i completrile ulterfoare;

d) Leges nr1572001 privind administrafia publich locals, republicatl, cu
modifichrile §i completirile ulierioare;

g) Legea nr532003 — Codul Muncli, republicath, cu modificinle §
completirils ulterioars; .

fi  Legea nr477/2004 privind Codul de conduit a personalului contractual din
autoritiiile publice §i institutiile publice, cu modifictirile 5i completirile ulterioare;
gl Legea or.571/2004 privind proteciia persenalului din morititile publice,
imstitutiile publice §i din alte unithti care semnaleszd incdlcari ale legil cu
modificirile §i compeltirile ulericare;

h)  Legea nr.319/2006 privind securitatea §i sinitatea In muncl, cu modificdrile
§i completirile ulterpoare;

i) H.G. nr.1425/2006, actuslizath pentru sproburea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securithfl g sanftdii In muncd or319/2006, cu
modificirile 51 completinle ulterioare;

i) Legea ur.132/2010 privind colectares selective & deseurilor In institufiile
publice, cu modificirile §i completirile ulterioare;

e |



K} OUG nr96/2003 privind protectis maternititil la locurile de muncd,
actualizati;

[y ©O.G nr. 1372000 privind prevenirea § sanciionarea futuror formelor de
discriminare - republicats, cu modificirile §i completirile ulterioare;
Mﬁmﬂmmﬂmmﬂmdnﬁuwmﬂﬂ:mﬁdmﬂh
instimutie s normele de conduith in cadrul ingtituficl.

Miﬂﬂﬁiﬁuﬁrﬁmmm&:pﬂMMEmnbﬂgmﬁ:
pumhhﬁsﬂpﬁmmmﬂmd:ﬂmﬂﬁumﬂm;ndnﬂinsﬁmﬁﬁ
necunoasterea prevederilor Regulamentubud nefiind opozabild in raporturile de
muncl sau de serviciu.

‘Prﬂtnmlﬂqutmﬂlﬂﬂﬁmhﬂ:paﬁuﬂkhmmmdﬂnlm
mﬁﬁuﬂ:hmﬂﬂhﬁﬂlﬁﬂipmﬁiﬂm@mm&iﬁ:ﬂﬂ:mﬁnﬂ
procescle/procedurile de munch. . .

mumﬂﬂmﬁhdmmﬂ;mmﬁlnrd:mmdﬁmﬁﬁmﬂnp&nnipm
:ﬂﬂﬂ&mﬂphmﬁmmmwuﬁmd&mﬂmt
sau indirectd bersth pe criterii politics, de aportenentd sindicald, convinger|
mﬂgium.mﬁmd:mﬁ:ﬁ'&sidemﬂemimmtﬂmlmumhﬂid.
arigine social ssu de orice alth asemensa nuturd.

ann!ﬁtﬂhﬁi.ﬁ:rimimmhﬂﬂpldﬁdlcﬂhdm deazehire, restrictie
mwmmmhuwmﬂmmﬂmﬂmﬂﬁiﬁm:ﬂtmmﬁmh
ﬁm!ﬂMmmu;ﬁ:mmmwmmﬁhgﬁum



Art33 Institujia asigurd intregul cadru organizatoric pentru svitarea tuturoe
formelor de discriminare direct sau indirects fas de orice salarint, pentru motivele
indicate 13 art.2.1 §i art.2.2 din prezentul Regulsment.

ﬁm:ﬁumﬂﬁmmpmmndpiulegﬂhﬁﬂld:mmﬁﬂdem;i
aﬂnﬁnﬁ.mﬂpﬁmﬁﬁﬂqﬂhﬂiiﬁmmmﬂﬁm.ﬂmﬂﬂfdﬂ
munc sa bazeazi pe principiul consensualitifii 5 al bunei credinge.

Mumpiutqihdmdﬂur:pumﬂnrd:mm:lﬂmd:ﬁm
Friedrich Schiller, respecti principiul liberthfii alegerii locului de muncd, 2
m&ﬁbﬁ.lﬁ:mﬁiﬁfﬂﬂluﬁﬁﬂtﬂpﬂnﬂ:tﬂﬂﬂﬁﬂpmﬂ:lﬂniﬂiﬂ
mﬁ:ﬁ&nﬂpimlpiﬂmmeﬁurmmﬁnnﬂn.ﬂmdufﬂmﬁﬁdﬂ&hﬁﬂum
desfisoard activitates in baza urmitoarelor reguli:

ninﬁmﬂrﬂwmﬂuhlmuﬁmmmﬂmﬂnummmw
arumit Joc de munch o intr-o anumitd profesie, conform legislagied in vigoare;
b]ﬂﬁmﬂﬂﬂmmﬂﬁmﬂmdtpunnﬂluﬁmmmhumﬁumh
mintmnﬂpemunm:ulninnﬂnup‘-nﬂpﬂmﬂmmimﬂmlnmlﬁbﬂ:

¢} tuturor selariagilor le sunt recunoscute: dreptul In plati egall pentru muncd egall,
dnpﬂﬂhnegndnimﬂmﬁu.dmpﬂﬂh;gﬂnﬁ:dﬂlnr:umnﬂrpﬂmﬂ
memﬂ&mphﬂhpmtﬁﬁuhnpmﬁﬂma:ﬁnﬂmmun:&\mmfﬂm
prevederilor legale in vigoars; .
d}ummaiui:ﬁlmlrmmmm:md:qﬁﬂh&:nuugtudiﬂﬂ exprimérii,
¢u respectarea ordinii de drept gia bunslor moravuri;
:]nﬁmﬂ:ﬁnmwumlummdhﬂdndmﬁmﬁnimﬁdﬂldn
mptﬂﬂudumﬂﬁﬁﬁ:ﬁmqﬁirﬁninlu.ﬂﬂniﬁ?ﬂdilm&
Mh:ﬁluﬁunpﬁdpinﬁpﬁ!:prﬁmhmmﬂkqﬂlmthmh
urmitoarsle domenii:

1) Incheferea, suspendarea, modificarea sau incetarca contractului individual de
munch

bstabilires s modificares atributiilor de servicin, locului de muncd sau a
salarinlui;

¢} acordarea drepturilor sociale, altele decit cele ce reprezinti salariul;
d]fﬂﬂﬂﬂﬂ.pﬂﬁﬁﬁnnﬂn,mmm,ﬁpmmmpmﬁﬁmﬂi}



¢) orice alte conditil de presture s muncil, potrivit legislatiel in vigoare.

mwtmﬂwmzpﬂﬁﬁdtmmﬁmd#hﬁrhmﬂ
pﬂﬂWﬂhﬂiﬂﬂﬂﬁiﬂWMﬂhﬂhmﬁcﬁtﬂﬂﬂmﬂlﬂiﬂiﬂ

mmmmnmﬂ-mdﬂmmmmmnmn
pmuml:u:mlmm;pundluﬂ-h:[ﬂiurpumhﬁﬂmdﬂdﬂlurm&ﬂmﬂt

Art.2.9 Incalcaren regulilor privind respectarea principiilor mentionate In prezentul
Regulsment constitule sbatere disciplinard.

A. Reguli privind sénitatea §i securitatea In muncl

Mﬂhmﬂwiggﬁ.nmﬁm:iﬂnﬂmhmmmﬁmmhm
de activititi Eusﬁ‘miumﬂmcwhd:nmupuﬁgwnmlnﬂmmﬂhmc pondifi n
desfisurares procesului de muncd, apirarea vietll, integritdgil fizice i psihice,
sinkthtii Tucritorilor §i a altor personae participante la procesul de municl.

Art32 Casa de Culturd Friedrich Schiller, prin intermediul perscanslor
rupmmﬂhmmuﬁmu;islﬂmﬂﬂlﬂhﬂmﬁt:nhﬁgmﬂiammmumﬂc
whvmmmlwumiiwamﬁm
5 in vederea prevenirii accidentelor de muncl orl a imbotndvirilor profesionale.

Mlmtruaﬁmﬂnpﬂprhulehﬁmﬁd ;rﬂviuciﬂnlmauqi:.n:miwnln
mnﬂuqﬂi:laﬁiuimiqﬂ-nrmﬂimid,:itlipﬂmﬂulﬂm
:ﬂhhuﬂtnﬂlmclim;ilm;iﬁﬂumﬂnt;iﬂmmhmﬂtmw
WﬂﬂhLﬁﬁimﬂl?ﬂmﬁ+Lqmmmhiﬁiﬂdnﬂﬁihmmiﬁﬂ=
Narmelor metodologice de aplicare & prevederilor Legii nr. 31972006 aprobatd prin
Hothriirea nr, 142572006,

Art34 In conformitate cu prevederile Codulul Muncii, ale Leghi or.319/2006 &
ale Normelor metodologice, conduceres institupiel urméresie asigurares celor mai

18



trime condifii de munch pentru prevenirea accidentalor de munch §i a Imbolndvirilor
profesicnale, avind in principal urmitoarele obligatii:

uﬂﬁuphhﬁﬂﬂm.mmwmmmﬁ:ummqﬂmwﬂun
\ucririlor de renovare & sedivluf institufiel, solufil conforme prevederilor legale
privind securitaten gi shnftates In muncd, prin a chror aplicare si fie eliminate sau
diminuate riscurile da:mimsidtmmmhtm&ﬂmﬂﬂasﬂnﬁﬂlﬂ'ﬂa
lucritorilar

h}ﬂﬂuiﬂlampnmmﬁlwdmpmminmmhtﬂ:mmndupﬂmuupn
echipamentelor de protectie utilizate;

:}!l‘ﬂnln'itﬁ!nllﬂﬁdﬂﬂﬁlﬂ{d:mmﬁlﬂﬂmﬂlwnmﬂpmﬂmﬁt
muncd mai mere de 3 zile de lucry, precum §i & accidentelor ugoare:

d) s slaboreze pentry sutarititile compdtente §i In conformitate cu reglementhrile
legale, rapoarte privind accidentele de munecl suferite de salarinti;

ejsh intocmeascl planul d:pmcnir:ﬁpmmﬁcmmpmﬂinmmﬁt:hﬂu.
smih:e.urgmlutmh:ﬁduiﬁnm&.h:ﬂpewﬂuunﬂmﬂnnp:m sk 1l
aplice corespunzator conditillor de munc specific institugiet;

ﬂﬂ:ﬁmn;iﬂnmﬂﬂmmmmﬂnpﬁnmdndmmﬂ:ﬂnﬁlﬁil
mbzurilor previizute in planul de prevenire §i protectie stabilit, precum i 2
prevderilor legale in domeniul securitatii 5l sinltigi n munch;

g)sd astgure instruires periodicd 4 mlnﬁqﬂmpmmmmqiuuuuundwdudmim
mmﬁhﬂm;ﬂﬁuﬁmhm:ﬂmﬂnripcﬁﬂu de protectia muneii, a plicilor

hisE aplice misuri disci tnm.-dmhﬂmaﬁu.mﬂﬂimaiﬁmi:mmgmnﬂn
competente in cazul skviirgirii faptelor contravenyionale sau penale, conform legilor
lnﬁnnue,inunﬂ:mmﬁrﬁtnﬂ]:&ﬁdispnﬂﬁ!nrlegﬂe#nﬂmmﬂmﬂn
protectia muncii;

i) sh asigure condifii de munch previzute de actele nomative referitoare la
asiguririle soclele, organizeres asisteniel medicale §i @ controlului medical
periodic;

11



j}ﬂmgtmdﬂlnfmﬂmmﬂmmnhhmmrmﬂmﬂ:mmm
vederes crefrii condifiilor de igiend i a preveniril situstiilor epidemics, ot §i
iluminares § ventilares corespunzitonre a tuturor locurilor de muncl;

k]ﬂhnﬁnﬂlnhm:umiﬂﬂ:lﬂ:d:ummnmmmmiﬂmﬁlmmﬂmdn
muncl. Inclusive indicatoarelor s sistemele de nvertizare necesare.

Art.3.5 Implementarea misurilo r previizute la art 3.4 din Prezentul Regulament, se

face cu respectarea urmatoerelor principii generale de provenire:

p} evitarea riscurilor;

b) eveluarea riscurilor ce nu pot fi evitate;

:}ﬂmwmﬁlmd;mmﬁ.dmuﬂpmmimdzmn&lmﬂnd:m
de mumca. in vederea reducerii muncii cu ritm predeterminat §i 8 diminufrii
efectelor acestorn ssupra sinftiil

d) adaptarea la progresul tehmic;

e) mmmmﬁﬁkmﬂmmwn:wmluglﬂn
organizarea muncii, condifiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilar
din mediul de mumnc;

ﬂﬁdnptﬂ'ﬂ.hmudpdﬂ:h.mumlmﬂwﬂ:pmmﬁ:mlanhiﬁﬂdzmhmh
de protectie individual.

Mwlﬂmwmhﬂhmﬂmﬁﬂulmehmmdl&im

informarea §i instruirea salariafilor asuprs normelor de securitste g protectia

mﬂhuuhupmnﬁdﬁunmﬂnnhﬂ;ﬂnﬂupmumﬁmpjﬂiﬁ
pﬂ!ﬂdi:pﬂﬂmpﬂmnﬂulmiﬁfﬂlndiﬁtﬂﬂduﬂniﬂrmmnemdmd:ﬁ
lunt.

mbm&;ﬂﬂlﬁaﬁhmdnmmidﬂm&ﬂﬂiﬂﬂnﬂlﬁihmﬂ:lm
eﬁﬁmﬂhﬁmpﬂmummmﬁd:mmﬂ.pmmmudnﬂqmi
instruires fiind considerste timp de muncd. Instruirsa salariajilor In domeniul
sinftifii si securitdtii in muncl, cuprinde 3 faze:

a) instruirea introductiv-gensrald

b) instruires |a locul de munca

¢) instruires periodicl

Art38 Salaripfii au obligafiz 88 respecte normele specifice locului de muncl, de
sinitate §i securitate in musch, Fiecare salarint trebuie 53 151 desiligoard activitalea,
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in conformitate :umslﬁ:mﬁhmuimhu.prmumiiminmutﬁunﬂupﬂmm
ﬁmmﬁmlﬂﬂﬂﬂﬂwnmﬂhpﬁm#mmm
fmbolndvire profesionald stit propia persoand, cit gi ele persanse care pot fi
Lfnmdrmﬁn:ﬂlenunnﬂiimﬁltuhhﬂmpulprmnmlﬁd:mmd

Art.3.% mﬁyﬁﬂemmm«wm#whmﬂmﬁ

&) si-5i msuseasch §i s& respects normele §i instructiunile de protectie 3 munch
precum §i misurile de splicare & acestora,

b} 28 utilizeze correct meginile, aparstur, uneltele, echipamentele de transport, &t

c) s utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat §i s8 solicite
nmnpmmnnummﬂruhﬁmidndmnmﬂimdu;ﬁuﬂum.ﬂﬂ
htpn!mm&lﬂpmlhlncu]dnninﬂpmﬂp!mm;

d}nmmumhmﬁummmﬂ
hlmnﬂluﬁumildhpnﬁﬁvﬂﬂrdtmiﬂupmpﬂiinipﬂhllmﬁaﬂlm.
mﬂﬁuﬁmhﬁﬂmmwﬁmﬂﬂvﬁ.

el ﬁﬂﬂlnmﬁmmﬂmﬁmnﬂmﬂmﬁmpﬁﬁbﬂ accidentele de
munch suferite de persoana proprie ssu de alii angajufi;

ﬂﬁmlﬂﬂmﬂhmw‘mwm si‘sen lucritorul
dﬂﬂﬂﬂnﬂtmﬂumpﬂﬂﬁtﬂmﬂjmﬂiﬂﬂﬂlﬂmdmﬂﬂ#mmﬂﬂ
mtﬂiﬁﬂ:dnlummﬁgngiﬂrhﬁmnipmnmuﬂmﬁmmh
domeniul s3n de activitate.

Art.3.10 Degradarea emiplmuﬂnrui:lumdinﬁmpmmululﬂmﬁli-u fioad
mﬁlmhﬂnmmmﬂpmmmnmpﬂspmdﬁﬂmluimm&
pmtrupr:jndidulmﬂﬂ.ﬂnuiﬁnmﬂmhipmmﬂuidnimuﬁmrupﬂﬂﬂ
normelor de iglen §i protectic va fi considerate sbatere disciplinari.

Art3.11 Rezultatul instruirii salariapilor in domeniul sEnfthfii 3 securititii in
mummmmwumwdumwm
hdimumnuin}ulﬂpmdnnadmtﬁﬁdﬂﬂimmﬁ:ﬁ.uuplufmuu
Enmﬁﬁi.ﬁud:imm!mnmnﬂd:mmnﬁdﬂd:ﬂhpwmmﬂtm
ay efsctust §i verificat instruirea.



Art3.12 (1) Angajatordl are obligafis s3 asigure sccesul salariatilor la serviciul
medical de medicina muscii. Sarcinile principale ale serviciului de medicina
muncil constau n:

a) prevenires accidentelor de munch si & bolilor profesionale;
h]nquhuugfmﬂﬂlmﬁﬁimﬂalﬁmlﬁﬁnﬁmiumm&

¢) asigurarea controlului medical al salarigilor atit la angsjarea in munch, cat §i pe
durata raporturilor de munch;
{Ijﬁﬂuimﬁiﬂﬂddutﬂmmﬂrﬂﬂnhiﬂﬂmnhﬁmﬂndenﬂprmuh
controalele de medicina muneil, nmﬁnmprnm:ﬂﬂ.!nmhhﬂrﬂtmm:im
p;ﬁummdemﬂ:ﬂdzmndi&mmﬂiwmhiﬁmﬁlmmm

k] BT IIlia Flrd il

* Apt3.13 Potrivit legislagiel fn vigoare privind igiens, protectia shnbdiii ¢
securitatii In munca a salaristelor gravide #’mmﬂumﬂlﬁ:ﬂﬂ.ﬂm
de Culturf Friedrich Schiller are urmitoarele obligagii:

l}ﬂpmhﬂwuﬂuulmimtmgrnﬁd=ﬁmmmumm sau care alipteard la
riscuri wt:pmmmwmmnﬂmﬁumqiﬂmlcnmminglhﬂﬁm fel la
efoctuarea unor munci diunitoare sinitkii sa st lor de graviditate ari copilului
nou niscut dupd caz;

in mod carespunzdtor condifiile gi‘sau orarul de mumcd; dact acest lucru nu este
posibil, mgnjmuﬂﬂﬂnhﬁiuﬁumpl:ﬁnuhdt loc de munch fird riscur
pentru sEnitates sy securitstea sa, conform recomandirilor medicului de medicing

¢)Angajatorul are obligegia de a acorda salarintelor gravide dispensi pentru
nmuhﬁpmﬂﬂehnmﬂtnmhw:ﬁﬁgaﬁu:!ﬂpmtﬁmnnmﬂhﬂmpm
pmgumﬂxﬁdftum'u.ﬁﬂdhmimumdmrﬂnrmmﬁh;dﬂpmupmm
mulmﬂipnmﬂenpﬂﬂmuumhd:mlthmpmﬂhﬁuﬂdemLm
n@m.pcmnmpnpmuhﬂnmﬂdnlmpmuhﬂmmmu]uﬁﬂmﬁ
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examenglor prenatale in baza recomandirii mediculu de familie sau & mediculul
specialist; scordarea dispensei pentru consultafii prenatale se fece la cererea scrisd
salariatel in cauwzl,

Art.4.1 Casa de Culturl Frisdrich Schiller are, in principal, urmétoarele drepturi:

#) 58 stabileasch organizsres §i functionares Intregii institughi §i o compartimentelos
functionale In conformitate cu dispozitiile legale;

b} &4 stsbileasch prin fisa postulul si atributiile corespunzitoare pentru fecare
salariat, In condifiile legii; ,

c) s dummmnwumMﬂ ml&gﬂiﬂﬁl

lor;

S exzreite controlul asuprs modulul de fndeplinire & sarcinilor de serviciu, =
constute sivirsires abaterilor disciplinare i 53 splice sanciunile corespunzitoare,
potrivit legii §i Regulamentulul intem.

Art.4.2 Institupiel i revin, in principal, urmBtoarele obligagi:

a) 8 asigure engajutilor toate drepturile, ce decurg din raporturile de serviciu, din
contractele individuale de muncd §i din lege;

bjsd informeze salariztii asupra condifiilor de muncl i asupra elementelor cure
privese desfhpurarea relafillor de muncd;

c) s& nsigure permanent conditiile tehnice si orgenizatorice In vedere desfiiguriirii
activithii de citre personalul contractual;

d) s& elibereze, la cerers, toste documentale care stestd calitates de salarial 2
solicitantului;

¢} sk se consulte cu reprezentantii salariatilor, In privinta stabilirii drepturilor g
ohligatiilor acestorn;

f} s asigure plata tuturor contribagiilor ¢ impozitelor aflate in sarcina instituis,
precum §i sA retind i 54 vireze contributiile §i impozitele datorate, in condifiile
legus

g) 58 asigure confidentialitates datelor cu caracter personal ale salaringilor;
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h]!iuigmemﬂlmt]:-tdmim;ihfnmlﬁmnhwﬂﬂmhiﬂdinhiuumﬂd:
Eﬁﬂiﬁlﬂﬁﬂilﬂpuﬂhﬁlspuﬂﬁlulnilﬂm.hlmpﬂuﬁﬁﬂﬂdwlhﬂﬁ
:ﬂﬁmunﬁmpuhﬂd:m:m;iimpﬂmhmnpulhnhmmhiimdiﬂﬂmd:
munch;

i) s asigure condifii pentru realizarea actiunilor de pregitire profesionald »
angajatilor §i 4 se preocupe de realizarea programelar de formare §i perfectionare
#dﬁvﬁﬁmpﬂinﬁ:&lmmaﬁﬁmﬂwﬁmﬁmdhﬂnrmmh?ﬁﬁu
evalullrii acestul proces;
ljﬁdi:pml]ilimmﬂihﬂn:mirmwﬂulﬁimﬂhﬂnmhnsﬂuhﬁlm
Mmmnﬁlcn];ﬁlﬂmﬂﬂnmmp:hmwﬁvﬁﬂﬂdmﬂmmt
mmmmmﬂindhidm!dcmm!.iuprﬂmtnlﬂemﬂmtm
precum 3i In Codul Muncii §i in legislagia sa secundard. Salariatii Casei de Culturd
Friedrich Schiller beneficinzl, in principal, de urmittoarele dreptur:

a) dreptul |a salsrizare pentru munca depusl

b)dreptul 1a repausul rilnic §i siptaminal;
ﬂdrrptnlluﬂﬂ:ﬂnshhltnﬁhp!uﬁhmmadhldtudﬂmimm

d) dreptul la demnitate in munc;
:]ﬁnptﬂd:mgﬂmhwmﬂemlmﬂt:dammﬂmﬁhtm
nivelurile ierarhiei profesionale, cu respectarea legisiatiel aplicabile;
ﬂdﬂpmlhinﬂmnmﬁmuiﬁmpﬁfésimﬂlpmpmdﬂhﬁﬁm
perfectionare, specinlizare profesionall;
g}dm;tul!nmndiﬂi&mumlmrnpnﬂmrmﬂu&ﬂﬂtmﬁmiﬂ:h
muncd;

h) dreptul 1a misuri de protectie st asiguriri sociale;

) dreptul Ja informare §i consultare;

i) dreptul de scces |a formarea profesionall;

k) dreptul la negociere calectivi ¢ individuall;
[]:h-:pmld:npuddplhmﬁunimltuﬂuurpﬂmemnmdiﬁﬂﬂhgﬂﬂ

m) dreptul de a constitul sau & adera la un sindicet;
n}mﬁlmmﬁdhmmﬁhﬂmhmmﬂll
mhiﬂnrﬂpnimﬁmﬁ&.mp:ﬂuﬂ:iummiﬂhﬁmpdhdmiwﬂlﬁhnﬁihr
de serviciu

Art, 4.4 In ceea ce priveyte disciplina mancii, tofi salariatii ori colshoratoril au, in
principal, urmitoarele obligagii:
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l]ﬂrﬁpaﬁ:ﬁnmﬂinlmmgmtnlnﬂriniﬁuqiﬁﬂnudmsmﬂ
conduceres institutici sau pe ceilnlti angajagi ai ei;
Ilﬂuﬁmhmndliﬂumnﬁ#pmﬂmwwpﬁnﬁ.lmdhﬁiﬁl
eficientel In muncd pe toatd dursta timrpului §i 8 programului de munch;

1) 54 indeplineascd Intocmai si la timp atribugiile §i nonmele de muncd ce le revin
conform fisei postului 5i & dispozitiilor de serviciu transmise pe cale ferarhich;
ijslvﬁpufmﬁmuupuﬂﬁmnpmftﬁmﬂlﬁﬂntpuiﬂhﬂ:ﬁd-ﬁm&ﬁu
cunogtintele profesionale, ﬁﬂtﬂw;{:piﬁmlm;ldnmm;ﬂmﬂ,nmfum
gerintelor postulul pentru care sunt angajari §i salarizafi:
Slﬂﬁmmm:mlmMMMmmh
confidengialitute, fa1d de personae din afarn nsttugied;
E}sﬁpiﬂ:umnﬁdmﬁ;ﬂmdrmmﬂnruhﬁﬂu:

7) s& nu desfisoare activititi care s8 diuneze intereselor institufied;

§) 55 dea dovadh de fidelitate fath de institufie §i sA respecte coonfidentialitatea
datelor 5i informatiilor de care a luat la cunogtingd prin prisma functiei definute in
cadrul institutiel:
H}ﬂnushir;usdni:imfddummbuhﬂuutmfupucmwmﬁunﬂluﬁ
d:mmdpmﬂi;inmndpnﬁmlm-ﬂhrhﬁimmwﬂdcﬁnuwnﬂupﬂ.hmi
sau alte foloase materiule de la clienti, furnizori san alie categorii de personae In
incints sau in leghnurd cu institufia;
IDJhuhﬁilcmpummluldhxm:&ulhﬁmﬁﬁ,pmﬂmpﬂmuﬂ:ﬁﬂu
miﬁﬂmmﬂmﬂnmmdummnhﬂmﬂﬂﬂm
mumum:uihmntptrupiﬂhm&-ﬂﬂnﬂ.mmnﬂmﬂmﬁmﬁﬁm

11) i ou aibd o stitadine jignitoars sau necuviincioash figh de colegii de munch,
gefl sau subsalterni;

12) s prezinte, pentru functiile de conducers, in conditiile legil, la numirea 5 la
:mm*uﬂdinﬁm:ﬁﬂ,pmcumﬁnmmintﬁmmndiﬁmdndmﬂhd:nﬂ:ﬂ
ﬁaﬂmﬁl&:hmnﬁn&mmdniﬂzﬂtd:hdﬂnmmlﬁihﬂm:ﬂnmtﬂﬂm
termen de 30 zile de la data Incethirii raportului de serviciu ori de 1a eliberarea din
ﬂmnﬁt.ﬂﬂhuﬂﬂndﬂwmﬂdmhmiﬂ:dﬁhtﬁﬂndupimmmdsmmh
registre speciale, se publich pe pagina de intemet a institatiel in termen de-maxim
30 de zile de la primire §i se depun in copli certificate la Agentia Nationals de
Integtitate in termen de maxim 10 zile de la primire;
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13) si-3i insugeascd prevederile Regulamentulul da Organizare §i Functionare, ale
Regulamentulul Intern a! institupiel. sarcinile §i responsabilitifile previzue In fige
postulul;
14]ﬂmpmﬁtmﬂﬂmm14ﬂﬁdﬂmﬂmum
15) s& foloseasch infegral s cu maximum de eficienid timpul de lucru pentru
hﬂpﬂnﬁumsihthnpnmdnﬂmdcunﬂ:mﬁadispuﬂﬁﬂmpﬁmmdnh
superiorul jerarhic;

16 5 nu inregistreze absente nemotivate;
I?}ﬂmﬂm!nwldﬂmmﬂdﬂﬁduiuﬂﬂlumeﬂnpmhdnmﬁﬂlc
ce ii sunt atribuite, cu exceptia situafiilor de pericol imminent;

18) & foloseascd timpul de lucru exclusiv pentry indeplinirea sarcinilor repanizate,
si nu execute lucriri strline serviciului §i s mu deranjeze sau s sustragh de la
lueru pe ceilalii salariati;

19) s& pistreze ordinea §i disciplina 1a locul de'muncl;
iﬂiﬂmﬁﬂﬂmmmﬂemmmmmﬂﬂ:mlmm
personale, inchusiv cu caracter familial, intervenitil ulterior angajirii. in termen de 3
zile calendaristice de la daty modificlrii;

21) s pu dezinstaleze sau si mute echipamentele de tchnicd de calcul fird
informarea si acceptul gefului iemrhic'managenlui;
ﬂ]ﬂhﬂ:pﬁnﬂﬂllﬁbuﬁl]tﬂlﬂﬂlﬂ]ghﬂmﬁmutinmmmﬂmhﬂhwhﬂh
vedere actele normative §i cerintele specifice fiscinei lucrari;
B}ﬂdcpnﬁxmhmdnpmiwmuﬂa:mhsﬁﬂhﬂ;mmmuhidmmmmiz
elaborste i cele utilizate. La terminaren programului de lucru, sngajafii su
abligatia de o verifica Intreruperes luminii electrice, scoaterea de sub tensiune 2
aparetelor, inchiderea ferestrelor, incuierea ugilor, ete;
14]ﬂﬁak5mﬂgiﬂhmﬁnlinmmﬁﬁimmﬂtdzfumﬂnmmmbmﬂtﬂ
instalatiile de Jucru pentra a evila wrura premaiure a ncestora §i 53 sesizere
conducitorului jerarhic orice abatere sesizatd;
!i}nphmhcmmhlmm&mndfiﬁm!p:ﬁﬂcdinhﬂmﬁﬁ
Iﬁjﬂmﬁﬁphhﬂawﬂﬁﬂhﬂﬂu:ﬁmmuﬂdtmmﬁammﬁlﬁﬂ:
mmﬁﬁm;ﬂa:inmﬂjﬂw-;itnmmdﬂthmudcmﬂm{uﬁc
planificate pe toatd dursta sxecutdril contractului individual de munch;

37) <4 respecte normele de sinktate §i securitate a muncii gl paza contra incendiitor;
Eﬂ}ﬁiuumimglm!lmhbmmhm;ﬂﬂd:hmﬂmﬂuilludin
proprietales institugied:



29) s nu semneze in condicl de prezena in locul altui sslanat,
!ﬂjﬁ!munllurmmqﬁnpmndmﬂmdunmuhﬁ&:mmciuﬂmd:&uﬁm:whﬂd
mdﬂﬁ@:ﬂ:mmwﬂwhmﬁcﬂumdmmmpﬁm
seciritaten §i sinAtatea lucritorilor, precum g orice deficienti a sistemelor de
pretectic;
ll]ﬂmwmwummmmﬁﬂmﬂs:#mmdwmﬂm
{mptﬁvnpnmmhrmmwnﬂl!nni&mmd”mmjmicﬁchm
m}.Mlmﬂmmmmﬂbmﬂﬂm,mﬂﬂur.
documentelor, etz §i 58 ia misuri pentru indeplirtarea oricrel personas peniru care
mnﬁ@ﬂwmmﬁanﬁﬂ!hhmﬂm&lm!pmhdde
producie sau ar puse In pericol integritatea corporald  acestel persoane;
H]ﬂwﬁmmdmhhbmmih:pmiﬂm:mjmhmﬁmﬁmﬂmﬂﬁﬂ:
legzie,
JijﬂmhnﬂnﬂmﬂWMmﬂﬂmﬂﬂmmmdhmw
interzise de lege In incinta instinagiel;
34}ﬂmmﬂhhm-=ﬂﬁmtidhuﬂn:mnﬂmmuhﬁguim
unmpuﬂdtuﬁvMWlﬂhﬂﬂﬂ:mﬁnﬂntﬁﬂmmhmd:dnﬂﬁmmhmﬁ
sile calendaristice inainte de expirares tecmenului de preaviz ssu dach mo existd un
mdnpmﬂaiuﬁﬁ!umdlﬁsﬁmd:hhmmdﬁmﬁiﬁimumw
fiind rispunzitor de prejudiciile produse;

Art, 4.5 Nersspectares oricirein din obligatiile maf sus menfionate constituia
ahatere 5i poste fi sanctionats disciplinar, material, civil sau penal, dupd caz.

Art, 4.6 Fiecare salariat ol institufie va primi o legitimagie de angajet. Pierderea
1wdmwmmmmwpﬂmwwi.

CAPITOLUL Y

Organizares timpului de munci 5i de odibnd

Art. 5.1 [n cadrul Casei de Culturd “Friedrich Schiller” exists urmitorul program
de lucru:

Dk luni ping viner programul de lucru al salariagilor din cadrol institutied este
cuprins in intervalul orar: 9.00 - 17.00;



Pmupﬁ'lmﬂulmlﬂgmlpmnmphmmiﬂmmiﬁhaiﬂlwmﬁ
Wﬂ&hﬂﬂdﬂl}ﬂ:ﬁlﬁ:ﬂmﬁuhhﬂmﬂﬂmzw-m—lﬁ.ﬂﬂ.

Mﬂmpﬂdummlmﬂlﬂmpu!pemuhﬁmdﬂmmpmw
indeplinirea sarcinilor de muncd Pentru salarintii sngejati cu nonmd Intreagd,
durata normald & tmpului de miincd este de § ore pe zi § de 40 de ore pe
séptiménd. Durats maxim$ legald a timpului de munct ma poate deplsi, de reguld,
48 de ore pe siptimind, inclusiv orele suplimentare.

Mﬂmﬂﬂdﬂtnﬂ:mﬂtpﬂumwdﬁmcl
md:nﬁanh;ﬂnp-mpmgrnmnlumdumd:himmﬁmmmwnn
compenseazd potrivit prevederilor de 1a ar. 5.4 din prezentul Regulument.

,&mjd_.\hnumpﬁmmﬂulmpnﬂuﬁnﬁmm&ﬂr&mrdﬁlmm:u
cxceptia cazurilor de forjs majord. Munca suplimentard se COmpenseaza prin ore
tibere puﬁminumllnmmmpmﬂmlpﬁnmﬂh:ﬂpuﬁmmmpﬂﬂhim
mmsupﬂmmtuluﬁ;llﬁﬂprhﬂluwmulmmhﬂuﬂmmpﬂmﬁ
mal mic de 75% din salariul de bazd Efectuares orelor suplimentare se face
mnfnmlqiﬂnﬂd[uv[gumpchmpnm:jﬂnrdlsﬁn:thﬂmmﬂcmt:dn
seflil ierarhic superior §i aprobite de managerul institupiet

WWMWH&:EENWMHMM
urmenzl |
Tntp:nnnﬂnlimﬂmﬁdmmﬂhvmﬂmﬁhplmﬁmndiudemmﬂﬁp.

MﬂmmwhnﬂnluﬂMhﬁmmmthmnﬂiuﬂ
ndﬂmlmuﬂum;nnnmmmnhdnﬁ}mﬂupmlhmmﬂuﬂd:uﬁhﬂmuﬂ
mpnﬂcfmmlmwﬂmuicuimimﬂﬂlﬁiﬁwﬁmiﬂimﬂuhﬂn
concediulul de oding anual este de 20 de zile lucritoare. Durata efectivi a
concedinlui de odihnd anual se stabileste in comtractul individual de muncd, cu
respectarea legii §i s contractelor colective de muned apiicabile.

McmmﬁﬂndunﬁmePhﬂﬂmhmfﬂﬁﬂtﬂm&nﬂhmd
proporfional intreaga pericadi de muncd a enului fird 4 stinjeni buna desfijurare a
activititil institufied.

Art. 58 (1] La stabilires duratel concediuhui de odihnd anual, pericadele de
incapacitate temporard de muncl g cele aferente concodinlui de maternitste,
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concediului de risc maternal §i concediului pentra Ingrijirea copilului bolnav se
considerst perioade de activitate prestaid.

(2) Tn siuatin In care incapscitstea temporarl de muncd ssu concediul de
maternitate, concediul de rise materna lori concediul pentru Ingrijirea copilului
baolnav a survenit In timpul sfectuirii concediulul de odihnd anual, acesta din urma
se Intrerupe, urmind ca salariatu! si efectucze restul zilelor de concediu de odibnd
dupl ce & incetat situatia de incapacitate temporard de muncl, de maternitate, de
rise maternal ori cea de ingrijire & copilui bolnay ; cénd acest lucrn nu este pasibil,
urmeazl ca rilele neefectunte 53 fic reprogramaie.

(3) Salaristul are dreptul la comcediu de odibnd anual §i In situsgia in care
incapacitates temporard de muncd e mentine, in condifiile legii, pe inireaga
perioadi & unui en calendaristic, angajatorul fiind obligat &8 acorde concediul de
- odihnd anual Intr-o perioadd de 18 luni Incepind cu snul urmitor celui In care
acesta s-a afist n concediu medical.

Art. 5.9 In cazul In care saladiatul, din motive justificate, nu poate efectus, integral
sau partial, concediul de odihnd anual la care avea dreptul in nul calendaristic
respectiv, cu acordul persosmei In couzd, angajatorul este obligat &3 scorde
concediul de odikni neefectust intr-o perioads de 18 lund Incepéind cu anul urmitor
celui in care +a ndscut dreptul Ia concediul de odihnl amual. Compensarea in bani o
concediulul de odihn neefectunt este permist nurmai In cazul Incetfirii contractului
individual de munci

Art. 510 Soleristii institufiel, au dreprul, ls cerere, ln concedii pentru
formare/perfectionare profesionald, acordate cu seu fird plath, conform legii.

Art. 5.11 (1) In ciz de incapacitate de temporard de muncd, salariatul are obligatia
&4 anunje de indatd; dar nu mai trziu de o 7 de la aparifia situagicl, geful jerarhic
superior In legirord cu boala survenith, precum § cu numbrul de zile de
incapacitate temporard de munck Dacd nu se respectd aceastd ceringh, salariatul va
figura in pontaj cu shsente nemativate §i nu va fi remunerst pentru incapecitate
temporarl de muncd, contractul individual de munch urmind a i suspendat
conform prevedarilor legale.

il



{E}Euplﬁmucmiﬂnm:h&de:mmdium:ﬂuldadmmndiw! de familte,
sﬂlﬁmdmﬂhﬁplmﬂdnwﬂml:ﬂmﬂulldmdniahmﬁmum
celel pentru care s-a acordat concediul, la Compartimantul fEnanciar-contabilitmte.

Lilh:mﬂh:ﬂemﬁhmlupnﬁlﬂn&mm“iﬂndwmhmﬁmﬂ#m
certificat de concediu medical nejustificat, poste sesiza Casa de Asiguriri de
mmhacnﬂmﬂmiumm&ﬂamﬁﬁ:mﬂdemﬁumﬂmtm
nejustificat, depuneres acestuia la Compartimentul ~ financiar-contabilitate
reprezintl abatere disciplinard grava.
Mmmﬂﬂm&uﬂr&lmﬁﬁmﬂeWMnmﬁhﬂﬂnn
mnuﬁlutﬂﬂplm-pmmﬁnmmﬂlnrpmwmdﬁuﬁﬁmﬂd:m:
rﬂpunnhﬂulrﬂmwmﬂumgmﬂmmhﬂmﬂ:ﬂmhﬂ@mhﬂﬂm
dite de organeie competamie.

hﬂiﬁduﬂtd:mmmﬁ.Pmﬂumluﬁmﬂﬂmhﬂﬂﬁ |sgall a cererilor sau
mchmqﬁlurhﬂiﬁdulhﬂeﬂluiqﬂnrmmiﬂmmiﬁhmmu:mﬁ
va nnaliza detaliat toate pspeciele sesizate.

Art6.2 In termen de 30 de zile de la inregistrares cererii ssu reclamafiei
individuale a salaristuhui la secretariaral institutiel, pe baza raparfului comisiel, se
ﬂmmﬂdhmﬂ!rﬂspunnﬂdmwﬁﬁnw,wnmmﬂﬂdu face de citre
w.hmmummmmnbﬂgmﬂmmhdlqﬂﬂmhmﬁﬂwmm

Art.6.3 Petitiile snonime sau cele in care n sunt trecute datele de identificare ale
salarintulul, nu se jau in considerare.



Art.7.] Salariatii au obligatis de a aves un componament profesionist in
hdﬂ;lhhumdnﬂmd:mldmpumﬂdzllﬁgmhﬁmﬂﬁﬂﬂlnﬁL
mwmumﬂlmwmﬂmm
integritatea, imparjialitates si eficacitaten institufiel

Art. 7.2 Prin actele §i faptele lor, salariail sunt obligati sd respecie Constitugia,
Lqﬂ:;&ﬁﬂﬂmﬁmupmwpunu:EEmHmMudmmﬂﬁilwhgﬂ;h
conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale, sd se
conformeze dispozifiilor legale privind restringerea exercifiulul unor drepturd,
datorsts naturii funcfiilor definute.

Art. 7.3 Salaristii -au obligetia de s npisa in mod loial prestigiul insfifufiel; precum
51 de u s= abtine de la orice act ori fapt care pote produce prejudicii imaginii szu
intereselor materiale 51 financiare, légale ale acestzia,

Art. 7.4 In Indeplinires atributiilor de serviciu, salariatii au obligajia de a respecia
demnitatea functiel detinute, corelind libertatea dinlogulul cu  promovared
intereselar institufiel, de = respecta libertatea opiniilor §i de a nu s lsa influengaqi
de considerenie personnle.

Art. 7.5 In exprimares opiniilor, in activitatea lor institufionald si'sau profesionall
salaristii trebuie 53 aibdl o stitudine conciliantd & sk evite generarea conflictelor
datorste schimbului de plreri,

Art. 7.6 Salariatii au obligatia de & avea un comportament bazat pe respect, bund-
credinis, corectinudine §i amabilitate §i de & nu aduce stingere onoared, reputatiei 5i
demmithfit persoanelor din cadrul institugied, precum gi persoanelor ¢u care intrd in
legaturd In exercitarea functici pe care o detine, prin:

u) intrebuintares uner expresii jignitoare;
b) dezviluirea unor aspecte ale viefil private;
¢) formmlares unor sesizirl sau plingeri calomnioase,



Mﬂmmmummhmmmmﬁmmﬂm
mﬂunemhmﬁm:mﬁﬂtlmﬁmﬂﬁeﬂmmulumFdnmmu
incalcat normele legale, prevederile prezenmului Regulamentul mtern, clauzele
comtractului individual de munch sau clauzele contractului colectiv de munch
apﬁ:ahlhmﬁinuluiﬂpuﬁﬁﬂ:lggﬂeﬂtmnmﬂuﬂhiﬂuﬁd!mumw
vinovitie a obligatiilor prevezute In prezentul Regulament intern, constituie
shatere disciptinarh i se snctioneasd, dupl caz, astfel

a) avertisment scris;

b) retrogradares din funciie, cu acordares salariuhi corespunzitor functiel in care
HqimmmpaMumnﬂwwmdﬂpﬂiﬁﬂd:ﬁm

¢) reduceren sslarfului de bazd pe o dursth de 1-3 uni eu 5-10%;

) reducerea salariului de baza si'sau, dupd caz, §i & indemnizatiel de conducere pe
o perioadh de 1-3 luni cu 5-10%;

#) desfaceren disciplinarh & contractulu individual de munci

Art 83 Avertismentul mﬁ:mun::thmnupﬂnmmmtg:mmﬁl salarintuiul
asuprn abateril comise st i se fac recomandarile corespunzitoare. Avertismentul se
plics ln prima shatere siviirgitd de salariat, atdts vreme cit se consider ci acesta nu
are consecinte prejudiciabile pentru institugie.

Art. 83 (1) Retrogradsrea din functie, cu scordarea salariului corespunzitor
fuﬂ:ihmrlﬁwmmpmmﬂpuinﬂmmpumdwﬂi&ﬂd:
ﬂnﬁnﬁklnummlndndqﬂhhﬁ&ﬂmnm&nnuﬂﬂnm‘huﬂﬂ:uh
n:buih:nnfnmﬁqﬂpnmhﬂuunpmﬂnﬂurdlnprmmnﬂhgﬂmm
meﬂﬂmmdhnndmp:tﬁlnhlnﬂiﬂ?mrpﬂumﬂhmimniupmmﬂmi?
desfaceres contractulsl individual de munel, In conformitate cu prevedenle
Codulhii Muncii.
m_&mnnnﬁmn:pﬁﬂnlmlmﬁﬂpmwnhtﬂﬂtm.pﬁnumﬁ]:
Im.pmdu:mpﬂjmﬂ:hluundemgmmwﬁﬁmhﬂimﬁﬂ,mm#{n:mﬂ
repethrii unor shatsri sanctionate anterior.



m_&.ﬂuhdunmnllﬁuluimﬁ-lﬂ%ptnpﬁmdldclu! funi ca urmare a
ndudwﬁuiﬂlm:hdaplhh'ﬁmmpmﬂmm:mmmubﬂgqﬂkiﬂ:

mentiuses ci in cazul repetdrii abaterii [ se vor npliumuﬁunimﬂma.imuﬁv
desfacerea contractulul dé muned, in conformitate cu prevederile Codulul Muncii.

t!}mmuaﬂﬂsﬂmﬂdmmnummpﬂmmmm
skviirsese fapte grave de incllcare a ordinii §i disciplined, prin nerespectared
lﬁhﬂmﬁnﬂpmmdﬂmnymredﬁihtmﬂﬁhﬁﬁduﬂd:mmﬂuﬁ
a dispozitiilar prezentului Regulament, aducind prejudicii momle §ifssu materiale

uhriﬁmhﬁﬂnﬁﬁmtqun:hnmdiidpﬁnmifumgﬂﬂmih:dﬂhmnd
repetat oblipajiile sale de munch, inclusiv i cazil shsenjelor nemotivate de la
programul de hmuﬁh:ﬂ:&ﬂnnmlﬂfﬂtmmpmmmhsﬁmﬁm

Ari8.6 Nicio sanciiune disciplinard, cu excepiia avertismentulul scris, nu poste §i
Mhﬂnﬂﬁ;&mwﬂmﬂﬂﬁﬂpﬁmmwﬂhhﬂ:.hmm
salariatyl va 8 mm*mutlnmi:dulmmpmuhﬂu]mmemmcmﬁ:ﬂm
p:ﬂmnh'mh:ﬁmlweﬁcmumnﬁﬁi disciplinare, precizindu-se objectul,
data, ora §i locul intrevederii.

Mﬂuprﬂmmtlﬂluiamhﬂhm'-'mm ficutd, fird un motiv obiectiv, di
:&wﬂﬂmgnjﬂunﬂuiﬂdispunlm:ﬁmﬂﬂ:&cmum“mlﬂidim#ﬁnun

Mﬂmﬂld&ﬂﬁpﬂﬂﬁﬂﬁu{muﬂﬁnmtmhinmiﬁ de conducitorul
iunimﬁ:lpﬁnﬂ-ﬂduﬁ:d:mﬁﬂmvaﬂmimﬂﬁuﬂ:ﬂ membra pentry 4 §
push In practicd

m&_hmﬂmmwﬂdinﬂpﬁmnsﬂlﬁmdmdmmﬂﬂ&tmuhuﬁﬂ
mmmm@ﬂnhmﬂmnﬁﬂu&mmmw:mhmwﬂmu
ﬁmwwmﬁmﬁvﬁ:pﬂmhmmnﬁnm.m
mm:mﬂmmhﬁdhdplhmuhﬁﬂulmdumﬂﬂﬁ:uimn
mmmd:mmmmmd:unmprﬂmﬂsmﬂumhﬁdm
membru este,



mumhﬂirumﬁlmium;hmmdehnpmjw!ﬂﬂnm&pun
fost savirsith, de gredul de vinoviie al salsriamufui, de consecinjele abaterii

dlmiﬂhmn;ﬂ:um:idﬂmehnmﬁiﬁmnﬁmidhﬂmmmfnﬂ
enterior de cBure salarist

Art8.11 Senctionsrea abaterii ﬂ&ﬂ.ﬂﬂnﬂ'ﬂﬂ:ﬂpﬂhﬁﬂﬂ-ﬂmﬂﬂl‘uwmh
mod direct de clitre organul de conducere al institufiei sau pe baza referntului scris
ce se va Inninta conducerii institutiei de chtre organul jerarhic superior celui care a

Mmmmw#ﬁm:pﬂ:muﬂmﬂﬂn{p]mm-ﬂ
decizie cmisa In formA scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la dats lulirii
lamwmtﬁmmdnﬂdhcipﬁmﬁdummm-ﬁndtﬁlmﬁﬁ
lu data sBvirsinii faptel

Art8.13 Decizia de sancfionare se comunicd sslariatului In cel mult § zile
calendaristice de la data emiterii §i produce efecte de la data comunichrii.
Comunicares se preda personal sslaristului, sub semniiturd de primire ori in caz de
uﬁ:ﬂpﬁhﬂpﬁnuﬂmmmﬂhdnmiﬂﬂulndmnﬁm:mmmm
de soesta.

mntclﬁld:nn:ﬁmmpnmﬂmrmnﬂd#uhﬁﬂillnmid:
Mmﬁwﬂmhmﬁlﬂdﬂﬁitm&:hdﬂ
comunichrii deciriel

MH_Sm:ﬁmndimipﬂnﬂwrmilﬂkdrqﬂhmuﬂd#I! luni de |n
aplicarsa scestein, dach salariatlui oo i se aplich o noull sanciiune disciplinarh in

scest termen. Radiersa sancfiunilor diciplinare se conststh prin  decizia
angajatonilul emiss In formi scrisd

Art.8.15 Sanctiunile disciplinare se trec In dosarul personal al salariatului, exceplis
facind desfucerea contractului de munel, sanctiune disciplinard ce se mentioneazl
in Revisal

Art.8.16 Abaterile disciplinare sivirgite de un salarint In perioada detaghrii, se
sanctionenzd de conduceres institugiel I care scesta este delagat.

i



mznshmﬂlfnmnlmimﬂmuﬂnumkrﬁ:uﬁnbmmaﬁfﬂ:
mmﬁv.huphdmnpmﬂﬂ.iunupmﬂdedmﬂmmﬂhdiﬁdee
munch, pina la dats solojionfrii caurel prin cercetare administrativi. Suspendarea
contractull de muned se face |n sesizarea gefulul ferarhic superior. Pe duraia

mmpwdhﬂmmuhﬂindhﬂuldtmmﬂﬂlmimﬂnuhmﬁdmdnmmi
salariale.

riteril 8]l proceduri o nrofesionala g salarimtiie

Art9.1 Fvaluares performanjelor profesionale individuale ale salariafilor are ca
scop aprecierea abiectivdl a activitigii personajului, prin comparares gradulul de
indeplinire 8 otectivelor s criteriilor de evaluare stabilite pentru perioada
respectivi ou rezultatele objinute In mod efectiv.

Arn.8.2 Emhmrnpurfnmm]elntmfuimﬂ:imﬁﬁﬂlhwmﬂhﬂﬂhsmpnh
s} expriméril =i dimensionfiri eorectd o oblectivelon;

bj determingrii directiilor si modalithiilor de perfecfionare profesionald »
salarintilor si de cregtere a performantelor lor;

c) mﬁ&rﬂnhnmﬂwﬂ;lﬁnblwﬁwhnﬂnmm;d:fm;mm:ﬁﬂm

d) micsarkrii riscurilor provocatz de menfinerea sau PrOmMOVArEd UNOT PEFSOANS

3 .Capicitstes de coordonicre
4 Capacitates de control
§ Capacitatea de g obtine cele mai bune rezultate

9 Capacitatea de & dezvolia shilitutile personalulul
1 0. Abilitati de mediers si negociers

v 2]



11.Oblectivitate in ap

e}, L riteril OEEFVIoo sd sl ety
1.Cap de i entare;
2. Capacitatza de 4 rezolva eficient problemels;
3 Capacitatea de asumare a responsabilitatilor
4 Capacitatea de autoperfectionare;

$ Creativitate si spirit de initiative;
6.Capacitate de plamficare;

7.Capacitatea de a lucra in echipa;

8 Competents in gestionares resurselor alocate.

Art.95 Procedura evalulrii performanelor  profesionale individuale ale
personalulul angajat se realizeazd in wmitoasele etape:
&}mmpltumﬂpﬁd:wmmduﬂnwnlnmn

b} iterviul;

Art.9.6 Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplich fiecknn

Mmﬂﬂmmmpﬁmmtimuﬁtqiildmhiedmm
muﬁunﬂm?ntﬁmqmﬂ:ubﬂlﬁimﬂnnﬂmhﬂmm
dﬁﬁﬁmﬁmmmﬁpuﬂnﬁ]mﬂ,&ummdmmd:mnﬁmmﬂepmd:u
n]pnmmlnmg;jnnuddmtmﬁ.pmnucmwﬂmmﬂm:duﬁﬂp{nm
pnimd:imupmﬂlmupﬂimdeidtdahﬂd:mlpminﬁlmddmmﬂmﬂ
de 1 an;
bjpmmdnﬂmmmlnﬁlﬂd‘uﬂdnmmﬂmmmmmﬂﬂtﬁh
Ieﬁipmwmmnﬁulnmmdpﬂmdnﬂmmﬁluﬂd:
1a reluarea activitatii;
¢) personele angajate care nu 8U prestat sctivitate in ultimele 12 luni, find in
mnundiumdjﬂimhmﬂnﬁnpmmpﬂniﬁtltﬁi.mmm&
wllmuuﬂftudn;inpﬂimd:mpinﬂmwﬁﬁilzlmiﬁnhuhmﬂ

a-luimddwﬂmiumununmmﬂﬁuhmﬁﬁiﬂ:lqilnmmm
nlndﬂulmﬁwaluupmtmpﬂimdadmmmhimwmudiﬂmn
raporturiior de munca;

18



h}mm:i:andpcpmmmﬂp:rmaddnﬂmmldmldnhmdnmnﬂplmd:
studii de nivel superior si urmenza 2a fie promovat, in conditiile legii, intr-o fumctie
eorespunzatoare studiilor shsolvite sau cand este promovat in grad superior,
Art.9.9 Saluriagii nemuljumiti de rezultatul evaluarii pot sa depund comestatie la
canducerea institutiel. Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile calendsristice
d:h]mnhcmmﬁmdtum“hﬁﬂulﬂalmunﬁﬂmiwlutmm&mﬂu
enlutionesza in termen de 15 zile calendaristice de la data expirarii termenului de
a contestatiei, pe baza raporwului de evaluare 51 a referatelor intocmite de
salarintul evaluat si de evaluator, Rezultatul contestatizi se comimica salarintului in
termen de 5 zile calendaristics de ln solutionares contesiatiel.
Ari.9.10 Salariatul nemuljumit de modul de solutionare a contestatiel formulate se
poate adresa instanel de contencios acministrativ, In condifiile legii.

th&wﬂhmhmw&ﬂﬁiW,mwmﬂﬁﬂw
mﬁaﬁmﬂh:ulx&d:mmlh:ﬂem:hudm:ﬂpmﬁwﬂmﬂuhdh
evalusren performanielgr profesionale anuale obfine califiestivel nesaisfichtor,
acesta va fi concdiat pentru motive care fin de persoana salaristului, conform
prevederilor Codului Muneii — republicat.

CAPITOLUL X
Disporitii finale

M&hﬁnﬁimuﬁﬂmmipﬁﬂmunﬁﬂmm
prevederile Regulamentulul Intern, cft §i prevederile contractului individual de
miuncd, reglementirile privind protectia mediului, prevederile Legii nr.319/2006
pfﬁndunnihmﬁﬂﬂuminmmwﬁmﬂtﬁl_pmmﬁmue
dispozifiile conducerii institutiet.
Msﬂuhqﬂ]nrhmhmﬁsﬂﬁr&ndmiﬁmnﬂumuwﬁmﬁd:
mdinihdicﬂpmuﬂhﬂe.ﬂupﬁtﬂdndumﬁkpﬁﬂﬂﬂthﬂudﬂﬂMmmﬂ.

Mﬂﬂﬁqﬁimvmmﬂuwmﬂmﬂﬂs&mnﬁﬂnﬁxﬂﬂ
mmundmmbmnﬁvcinummnﬁapnﬁﬁﬂ:kgmﬂ:ﬂtgu]mulﬁhﬂm
sau & alior acte normative deoarece fecare salariat este dator sl cunoascd toste
indmﬁﬁl:l:pl::id:smﬁ:hluﬁrmdnpmfﬁtpnﬂm;ﬁinmcmm
Salaristii vor rispunde disciplinar, material, penal sau civil pestru incalearea
indatoririlor previzute in prezentul Regulament.



Art.]0.4 Prezentul Regulament Intern o fost elaborar in baza prevederilor legii
nr.53/2003 - Codul Muncii republicst gi a legislagied In vigoare. Modifickrile sau
completbrile prezentului Regulament se vor face {inindu-se seamn de actele
normative in vigoare la dats modifichri (completdri).

Art.10.5 Prezentul Regulsment Intern a fost aprobat prin Decizia nr.33/20.09.2017.
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