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COD DE CONDUITA

AL CASEI DE CULTURA ,,FRIEDRICH SCHILLER”



Preambul

Casa de Culturd ,Friedrich Schiller" este o institutie publicd de culturd de interes local al
MunicpiuluiBucuresti finanfatd din subventii de la bugetul local al Muncipiului Bucuresti si din
venituri proprii, care se subordoneaza in conformitate cu prevederile legale In vigoare.

Casa de Cultura ,Friedrich Schiller” este infiintatd prin Hotarérea nr.85/08.04.1998 a
Consiliului General al Municipiutui Bucuresgti.

Activitatea Casei de Cultura ,Friedrich Schiller” se desfisoard in baza si cu respectarea
legislatiei in vigoare si a Regulamentului de Organizare si Funciionare.

CAPITOLUL | |
Domeniul de aplicare si principii generale
Domeniul de-aplicare

Art. 1.

(1) Codul de conduitd a personalului din cadrul Casei de Culturd ,Friedrich Schitler”,
denumit in continuare cod de conduitd, reglementeazé normele de conduitd profesionald a
personalului contractual din cadrul Casei de Cultura ,Friedrich Schiller”.

(2) Normele de conduitd profesionald prevdzute de prezentul cod de conduitd sunt
obligatorii pentru personalul Casei de Cultura ,Friedrich Schiller’, incadrat in baza prevederilor
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificérile ulterioare.

Obiective

Art. 2,

Obiectivele prezentului cod de conduitd urmaresc sa asigure cresterea calitatii serviciului
public, o bund administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea birocratiei si a
faptelor de coruptie din cadrul institufiei, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizarii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzatoare credrii si meniinerii la nivel Tnalt a prestigiuiui Casei de Cultura
LLriedrich Schiller” i af personalului din cadrul instuituiei;

b) informarea publicului cu privire 1a conduita profesionald la care este Indreptatit s& se astepte din
partea personalului Casei de Culiura ,Friedrich Schiller’ in exercitarea functiei;

¢) crearea unui climat de incredere $i respect reciproc intre cetdteni si personalul Casei de Cultura
. riedrich Schiller", pe de o parte, gi Intre cetdteni si autoritatile administratiei publice, pe de altd
parte.

Principit generale

Art. 3.

Principiile care guverneaza conduita profesionald a personalului Casei de Culturad ,Friedrich
Schiller” sunt urmatoarele;
a) prioritatea interesului public - principiu conform cdruia personalul Casei de Culturd ,Friedrich
Schiller" are indatorirea de a considera interesul public mai presus decét interesul personal, in
exercitarea atributiilor functiei;
b) asigurarea egalitaii de tratament al cetdtenilor in faa autoritatilor si institutiilor publice - principiu
conform caruia personalul Casei de Culturd ,Friedrich Schiller” are indatorirea de a aplica acelasi
regim juridic Tn situatii identice sau similare;
¢) profesionalismul - principiu conform caruia personalul Casei de Culturd ,Friedrich Schiller” are
obligatia de a indeplini atributile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficients,
corectitudine si congtiinciozitate;
d) impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform caruia angajatii Casei de Cultura ,Friedrich
Schiller" sunt obligati s& aiba o atitudine obiectiva, neutrd faid de orice interes politic, economic,
religios sau de altd naturd, in exercitarea atributiilor functiei;




e) integritatea morala - principiu conform céaruia personalului Casei de Culturad ,Friedrich Schiller” i
este interzis s4 solicite sau sa accepte, direct orl indirect, pentru el sau pentru alta persoana, vreun
avantaj ori beneficiu moral sau material;

f) libertatea gandirii si a exprimérii - principiu conform céruia personalul Casei de Cultura JFriedrich
Schiller" poate sd-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a
bunelor moravuri;

g) cinstea si corectitudinea - principiu conform céruia, in exercitarea funciiei si in indeplinirea
atributiilor de serviciu, personalul Casei de Culturd ,Friedrich Schiller” trebuie s& fie de buna-
credintd si sd actioneze pentru indeplinirea conformd a atributjilor de serviciu;

h) deschiderea si transparenta - principiu conform céruia activitatile desfasurate de angajaﬁi Casei
de Culturg ,Friedrich Schiller" in exercitarea atributiilor func;ulor lor sunt publice si pot fi supuse
monitorizarii cetaienilor.

Termeni
Art. 4.
in intelesul prezentului COD ETIC expresiile si termenii de mai jos au urmétoarele
semnificatii:

a) personalul Casei de Culturd ,Friedrich Schiller” ori angajat al Casel de Culturd ,Friedrich
Schiller” - persoana numit& intr-o funciie in autoritdile si institufiile publice in conditile Legii nr.
53/2003, cu modificarile ulterioare;

b) funciie - ansamblul atributiilor gi responsabilitdtilor stabilite de institutie, In temeiul legii, in fisa
postului;

c) interes public - acel interes care implicd garantarea gi respectarea de cétre institutiile si
autoritdtile publice a drepturilor, libert&tilor si intereselor legitime ale cetéfenilor, recunoscute de
Constitutie, legislatia internd si tratatele internafionale la care Romania este parte, precum si
fndeplinirea atributfilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientel, eficacitatii si economicitatii
cheltuirii resurselor:

d) interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmarit ori obtinut, in mod direct sau
indirect, pentru sine ort pentru allii, de catre personalul Casei de Culturd ,Friedrich Schiller” prin
folosirea reputatiei, influentei, facilitdtilor, relatiifor, informatiilor la care are acces, ca urmare a
exercitarii atributiilor functiei:

e) confiict de interese - acea situatie sau Imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect,
al angajatului Casei de Culturd ,Friedrich Schiller” contravine interesului public, astfe!l ncat
afecteazd sau ar putea afecta independenia si impariialitatea sa in luarea deciziilor ori Tndeplinirea
la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care fi revin in exercitarea functiei detinute;

f) informalie de interes public - orice informatie care priveste activitalile sau care rezultd din
activitatile unei autoritafi publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei;

g) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoand identificatd sau
identificabila.

CAPITOLUL I
Norme generale de conduiti profesionala a personalului Casei de Culturd ,Friedrich
Schiller”
Asigurarea unui serviciu publc de calitate

Art. 5. '

(1) Personalul Casei de Cultura ,Friedrich Schiller” are obligatia de a asigura un serviciu
public de calitate in beneficiul cetdtenilor, prin participarea activd la luarea decizilor si la
transpunerea lor in practicd, In scopul realizérii competentelor institutiei, Tn limitele atributiilor
stabilite prin fisa postului.

(2) In exercitarea functiei, personalul Casei de Cultura ,Friedrich Schiller” are obligatia de a
avea un compottament profesionist, precum si de a asigura, In conditiile legii, transparenta
administrativd, pentru a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impariialitatea si
eficacitatea autoritétilor si institutiitor publice.




_ Respectarea Constitufiei si a legilor

Art. 6.

(1) Angajalii Casei de Culturd ,Friedrich Schiller” au obligatia ca, prin actele si faptele lor, s3
respecte Constitutia, legile tarii si s& actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, n
conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Personalul Casei de Culturd ,Friedrich Schiller” trebuie s& se conformeze dispozitiiior
legale privind restradngerea exercifiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor definute.

Loilalitatea fatd de autoritdtile si institutiile publice

Art. 7.

(1) Perscnalul Casei de Culturd ,Friedrich Schiller” are obligatia de a apéra cu loialitate
prestigiul institutiei in care 1si desféasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori
fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

{2) Angajaiilor Casei de Cultura ,Friedrich Schiller” le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea institutiei Tn
care isi desfasoara activitatea, cu politicile $i strategiile acesteia ori cu prolectele de acte cu -
caracter normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solu’;lonare i in care institufia Tn care igi
desfasoara activitatea are calitatea de parte, daca nu sunt abilitaii Tn acest sens;

c) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de lege;
d) s& dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea funciiei, dacd aceasta dezvaluire este
de natura s& atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori
ale unor functionari publici sau angajati ai Casei de Culturd ,Friedrich Schiller’, precum i ale
persoanelor fizice sau juridice; ,

e) s& acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice, In vederea promovérii de
actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care Tsi
desfdsoard activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplica si dupd incetarea raportului de muncé, pentru o
perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(4) Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de Ia
obligatia legald a personalului Casei de Culturd ,Friedrich Schiller” de a furniza informatii de
interes public celor interesali, in conditiile legii.

Libertatea opiniilor

Art. 8.

(1) Tn"indeplinirea atributjiilor de serviciu angajatii Casei de Culturd ,Friedrich Schiller’ au
obligatia de a respecta demnitatea funciiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea
intereselor institutiei in care Tti desfdgoara activitatea.

(2) Tn activitatea lor angajatii Casei de Culturé ,Friedrich Schiller” au obligatia de a respecta
libertatea opiniilor si de a nu se ldsa influentati de considerente personale.

(3) In exprimarea opiniilor, personalul Casei de Culturd ,Friedrich Schiller” trebuie s& aibéd o
atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Activitatea publicé

Art. 9.

{1) Relatiile cu muloacele de informare In masd se asigurd de catre persoanele desemnate
in acest sens de conducatorul institutiei, in condifiile legii.

(2) Angajatii Casei de Culturd ,Friedrich Schiller” desemnati s& participe la activitét] sau
dezbateri publice, n calitate oficiald, trebuie s respecte limitele mandatului de reprezentare
incredintat de conducatorul autoritatii ori institutiel publice In care Tsi desfasoard activitatea sau
mandatul dat de demnitarul in cabinetul céiruia sunt thcadrati.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajalii Casei de Culturd ,Friedrich
Schiller” pot participa la activitdli sau dezbateri publice, avand obligalia de a face cunoscut faptul
cd opinia exprimatd nu reprezintd punctul de vedere oficial al autoritafii ori institutiei publice tn




cadrul cdreia isi desfasoard activitatea.

Activitatea politica

Art. 10.

Tn exercitarea functiei detinute, personalului Casei de Culturd ,Friedrich Schiller” 1i este
interzis:
a) sé& participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b) sé furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;
c) sa colaboreze, atat in cadrul relafiilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu persoanele fizice
sau juridice care fac donatii ori sponsorizéri partidelor politice;
d) sa afiseze Tn cadrul autoritatilor sau institutiilor publice Tnsemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Folosirea imaginii proprii
Art. 11,
In considerarea functiei pe care o detine, personalul Casei de Culturé ,Friedrich Schiller”
are obligatia de a nu permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru
promovarea unei activitdti comerciale, precum si fn scopuri electorale.

Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

Art. 12.

(1) Tn relatiile cu personalul Casei de Culturd ,Friedrich Schiller” din cadrul institutiei n care
fgi desfagoard activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice, angajatii Casei de Cultura
JFriedrich Schiller” sunt obligati 8 aibd un comportament bazat pe respect, buni-credint,
corectitudine si amabilitate.

(2) Personalul Casei de Cultura ,Friedrich Schiller” are obligatia de a nu aduce atingere
onoarei, reputatiei si demnitétii persoanelor din cadrul institutiei in care isi desfasoara activitatea,
precum si ale persoanelor cu care intrd In legaturd in exercitarea functiei, prin:

a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezviluirea aspectelor vieiii private;
¢) formularea unor sesizéri sau plangeri calomnioase.

(3) Personalul Casei de Cultura ,Friedrich Schiller” trebuie s& adopte o atitudine |mpar§|ala
si justificatd pentru rezolvarea clard si eficientd a problemelor cetétenilor, Personalul Casei de
Cultura ,Friedrich Schiller” are obligatia sa respecte principiul egalitétii cetatenilor n fata legii si a
autoritatii publice, prin:

a) promovarea unor solufii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat, raportate la
aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, starea materiald, sénatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

Conduita Tn cadrul relatiilor internationale

Art. 13.

(1) Personalul Casei de Culturd ,Friedrich Schiller” care reprezintd autoritatea sau institutia
publica in cadrul unor organizatii internationale, institutii de inva{dmant, conferinfe, seminarii si alte
activitafi cu caracter international are obligatia s& promoveze ¢ imagine favorabitd {&rii si institutiei
pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii Casei de Cultur3 ,Friedrich Schiller” au
obligatia de a nu exprima opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile in afara t&rii, personalul Casei de Culturd ,Friedrich Schiller’ este obligat
s aibd o conduitd corespunzatoare regulilor de protocol si s3 respecte legile si obiceiurile tarii
gazda.




Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor gi avantajelor

Art. 14.

Angajatii Casei de Culturd Friedrich Schiller’ nu trebuie s solicite ori s& accepte cadouri,
servicii, favoruri, invitalii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor,
prietenilor ori perscanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturd politica, care le pot
influenta impartialitatea in exercitarea functiifor publice detinute ori pot constitui o recompensa in
raport cu aceste funci.

Participarea la procesul de luare a deciziilor

Art. 15.

(1) In procesul de luare a deciziilor angajatii Casei de Cuiturd ,Friedrich Schiller” au
obligatia s3 actioneze conform prevederilor legale si sa igi exercite capacitatea de apreciere n
mod fundamentat si impartial, .

(2) Angajatii Casei de Culturad ,Friedrich Schiller” au obligatia de a nu promite luarea unei
decizii de citre autoritatea sau institutia publicd, de catre alfi functionari, precum si indeplinirea
atributiilor in mod privilegiat.

Obiectivitate In evaluare

Art. 16.

(1) Tn exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii Casei de Culturd
oFriedrich Schiller’ au obligatia s& asigure egalilatea de sanse si tratament cu privire la
dezvcltarea carierei pentru personalul Casei de Culturd ,Friedrich Schiller” din subordine.

(2) Personalul Casei de Culturd ,Friedrich Schiller” de conducere are obligatia s&
examineze si sd aplice cu cbiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine, atunci cand propune ori aprobd avansari, promovari, transferuri, numiri
sau eliberdri din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzéand orice formé de
favoritism ori discriminare,

{3) Personalul Casei de Culturd ,Friedrich Schiller” de conducere are obligaiia de a nu
favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea in functiile contractuale pe criterii discriminatorii,
de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile prevazute la art. 3.

Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute

Art. 17.

(1) Personalul Casei de Culturd ,Friedrich Schiller" are obligatia de a nu folosi atributiile
functiel detinute Tn alte scopuri decét cele prevéizute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la
anchete ori acfiuni de control, personalul Casei de Culturd ,Friedrich Schiller” nu poate urméri
oblinerea de foloase sau avantaje In interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau
morale altor persoane.

(3) Angajatii Casei de Culturd ,Friedrich Schiller” au obligatia de a nu inferveni sau influenta
vreo ancheta de orice naturd, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei
pe care o dein.

(4) Angajatii Casei de Cultura ,Friedrich Schiller” au obligatia de anu impune altor angajati
Casei de Culturd ,Friedrich Schiller” sa se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura
acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, promitdndu-le -acordarea unor avantaje materiale sau
profesionale.

Utilizarea resurselor publice

Art. 18. ‘

(1} Personalul Casei de Culturd ,Friedrich Schiller” este obligat s& asigure ocrotirea
proprietdtii publice si private a statului si a unitafiior administrativ-teritoriale, sa evite producerea
oricarui prejudiciu, actionand in orice situajie ca un bun proprietar.

(2} Personalul Casei de Cuiturd ,Friedrich Schiller” are obligalia s& foloseascd timpul de
lucry, precum si bunurile apartinand autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea
activitafilor aferente functiei detinute.




(3) Personalul Casei de Culturd ,Friedrich Schiller’ trebuie s8 propuna si sa asigure, potrivit
atributiilor care 1i revin, folosirea utila si eficienta a banilor publzcu n conformitate cu prevederile
legale.

(4) Personalului Casei de Culturad ,Friedrich Schiller” care desfasoard activitali publicistice
in interes personal sau activitéti didactice ii este interzis s foloseasca timpul de lucru ori logistica
autoritaiii sau a institufiei publice pentru realizarea acestora.

Limitarea participarii la achizitii, concesioniri sau inchirieri

Art. 19. :
(1) Orice angajat al Caseil de Cultura ,Friedrich Schilter” poate achizitiona un bun aflat tn

proprietatea privatd a statului sau a unitafilor administrativ-teritoriale, supus vanzdrii in conditjile

legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostin{d, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre

valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sé fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv,

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele

interesate de cumpérarea bunului nu au avut acces.

2 Dispozi;iiie alin. (1) se aplicd In mod corespunzétor i In cazul concesiondrii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publici ori privatd a statului sau a unltamor administrativ-
teritoriale.

(3) Angajatilor Casei de Culturd ,Friedrich Schiller” le este interzisa furnizarea informatiitor
referitoare la bunurile proprietate publicd sau privatd a statului orl a unitatilor administrativ-
teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele
previzute de lege.

(4) Prevederile alin. (1)-(3) se aplicd in mod corespunzator si in cazul realizérii tranzactiilor
prin interpus sau Tn situatia conflictului de interese,

CAPITCLUL 1l
Coordonarea si controlul aplicarii normelor de conduita profesionala
pentru personalul Casei de Cultura ,Friedrich Schiller”

Rolul Managerulul
Art. 20. '
(1) Managerul Casei de Culturd ,Friedrich Schiller" coordoneaza si controleazé aplicarea
normelor prevézute de prezentul cod de conduitd, exercitdnd urméatoarele atributji:
a) urmdreste aplicarea si respectarea in cadrul Casei de Culturd ,Friedrich Schiller” a prevederilor
prezentului cod de conduita;
b} solutioneaza sesizarile primite privind Tncélcarea prevederilor prezentului cod de conduitd,
conform legii;
(2) Prin activitatea sa, Managerul nu poate influenta derularea procedurii disciplinare din
cadrul Casei de Culturd ,Friedrich Schiller”, desfiguratad tn conformitate cu prevederile Legii nr.
5312003, cu modjificarile ulterioare.

Sesizarea

Art. 21

(1) Managerul poate fi sesizat de orice persoana cu privire la:
a) Incélcarea prevederilor prezentului cod de conduitd de cétre angajatn Casei de Culturd
LFriedrich Schiller”;
b) constréngerea sau amenintarea exercitatd asupra anga;atulm Casei de Culturd Friedrich
Schiller” pentru a-l determina sd fincalce dispozifile legale In vigoare ori sd le aplice
necorespunzator,

(2) Sesizarea prevdzutd la alin. (1) nu exclude sesizarea organului disciplinar competent,
potrivit legii, din cadrul Casei de Cultura ,Friedrich Schiller”.

{3) Angajatii Casei de Cultura ,Friedrich Schiller” nu pot fi sanctionati sau prejudiciati In nici
un fel pentru sesizarea cu bund-credintd a organelor disciplinare competente, Th conditiile legii.

(4) Managerul, printr-o comisie numitd prin decizie Casei de Culturd ,Friedrich Schiller”,




verificd actele si faptele pentru care a fost sesizat, cu respectarea confidentialitétii privind
identitatea persoanei care a facut sesizarea.

- {B) Sesizérile tnaintate Managerului vor fi centralizate intr-o baza de date, necesara pentru:
a) identificarea cauzelor care determina incalcarea normelor de conduita profesionald;
b) identificarea modalitafilor de prevenire a incaicarii normelor de conduité profesionald;
c) adoptarea masurilor privind reducerea si eliminarea cazurilor de nerespectare a prevederilor
legale.

Sclufionarea sesizarii

Art. 22, _

(1) Rezultatele activitétii de centralizare a sesizarilor sau petitillor se consemieaza intr-un
raport pe baza céruia Managerul, prin comisia numit, va formula recomandari cu privire la modul
de corectare a deficientelor constatate.

{2) Recomandarile Managerului vor fi comunicate;

a) angajatului Casei de Cultura ,Friedrich Schiller” sau persoanei care a formulat sesizarea;
b) angajatului Casei de Culturd ,Friedrich Schiller” care face obiectul sesizarii;

CAPITOLUL IV
Dispozi;ii finale

Réspunderea
Art. 23.

(1) Tncalcarea dispozitilor prezentului cod de conduitd poate afrage raspunderea

disciplinara a personalului Casei de Culturd Friedrich Schiller”, In conditiile legil.

(2) Organele cu atribufii disciplinare au competenta de a cerceta incélcarea prevederilor
prezentului cod de conduité si de a propune aplicarea sancliunilor disciplinare in conditiile Legii nr.
53/2003, cu modificdrile ulterioare.

(3) In cazurile in care faptele savarsite infrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni,
vor fi sesizate organele de urmarire penald competente, in conditiile legii.

{4) Personalul Casei de Culturd ,Friedrich Schiller” raspunde patrimonial, potrivit legii, Tn
cazurile Tn care, prin faptele savéargite cu Tncalcarea normelor de conduitd profesionald, aduce
prejudicii perscanelor fizice sau juridice.

Tntocmit
Responsabil resurse umane
Luminita Cristea
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